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s6 entao se entrar~ no-rtz-o ponto da Ordem de Trabalhos.

Nessa ocasiao podem_tomar~se nota das sugestoes, das cr1ticas ou de
qualquer outra contribuic;aoque as c~lulas entendam enviar para 0 seu jor
nal.

urnperfodo de tempo bem definido
tirar-se as d~vidas ou discut1r so
modo a tor-nar a sua compreensao cIa

o jornal IICELULAII,isendo
por duas reunioes, para

No dia da reuniao, deve-se ler para todos
mais indicado dividir a leittITa "de cada nwnero
nao cru1saros membros do Partido.

No fim de cad.aleitura e durante
(um quarto de hora, por exemplo) !lodem
bre os problemas. que forruillidos, de
ra para todos.

II C~LULA II e urnjornal da or-gam zacjiopara a grganizac;ao,visando °
acompanhamento de perto da actividade das organizaGoes de base do Partido •

. Para que tal objectLvo seja cumprido ~ necessario que LOGO ~UE os
Cdas. coordenadores das c~lulas recebam urnexemplar deste jornal, 0 fa- )
Gam circufuar pelos membr-os clacelula para leitura e estudo o-brigat6rio,
Essa.leitura pode ser foita isoladamente ou em grupos, devendo-se preyer
como dar_conhecimento do eonte~do aos camaradas que leem com dificuldade
ou que nao sabem ler.

(

CONSELHOS. PARA A UTILIZAQAO DO JOR1~AL 'CtLULlI.Il
ARQUIV

O L
. L

ARA



Novas persp~ctivas se abrem a todos os membros engajados na Ba
talha de Rectificagao, com a constituigao e a dinamizagao das c~lulas e
com a rectificaGao no.campo, particularmente junto dos trabalhadores
das fazendas agr:1colas.

De resto, nas c~lulas cujo crescimento j~ comeGou taTilb~m,a
prciticamilitante permite uma nova Rectificagao que tamb~m est~ a dar
frutos. J~ tam havido depuraGoes daqueles que nao cumprem as tarefas
da c~lu1a, nao cumprem os seus deveres de trabalhador ou recusam as mi§
soes que Ihes sao confiadas pelo Partido.

Nas f~bricas, nas unidades militares e em numerosos servigos
o Movimento de Rectificagao continua com exito a sua marcha.

Ao iin de un auo, mais de·duas dezenas ~e milhar de trabalha
dores foram objecto de estudo das suas qualidades, tendo mais de 75% ob
tido a qualifieagao de membro do Partido.

Quase sempre as Assembleias de ~ectificaGao se mostraram a al
tura da missao que 0 Partido Ihes confiou, e se,par vezes se registaram
alguns desvios da linha tragada nos Semin~rios, isso deve-se a atitu -
des pouco esclarecidas de elementos arreigados ~ ideologia pequeno-bu£
gueaa que isoladamente ou em grupo procuraram (as vezes com sucesso) in
filtrar-se no Partido nao para servirem 0 Partido e 0 Povo, mas para se

( servirem da qualidade de ruembros.

Isso nao tirou nenhum valor nem 0 alto significado revolucion~
.", rLo cl par-tLcLpacjiodos trabalhadores na depur-acaodos elementos nao de

sej~veis.

Um a wa os membros do Partido foram seleccionados·ap6s passarern
a prova rigorosa da cr:1ticados s-euscompanheiros do local de trabalho.

O.Mevimento de Rectif~cagaa tocou j~ uroagrande parte dos ce£
::.rosde traba~ho em todo 0 Pais, e teve a ac1esaoentusi~stica dos traba
::"hadores.

(

I1ECE.1i

Criou-se assiraa Comissao Nacional de Rectificagao e traGou
-se 0 Plano de acgao que permitiu desencadear as,operaGoes de rectifi-...
cagao e comeqar a escolher os Membros do Partido, dentro,da palavra de
orderodo Camar ada Presidente IINAO ~ DO PARTIDO QUEIvIQUER, HAS QUEM ME-

H~ urn ano, em 12 de Maio de 1978, iniciou-se 0 cumprimento
da mC}is importante directiva do IQ Congresso sobre a Constru<~aodo Par
tLdo , com 0 lQ Semin~rio Nacional de Re'ctificaGao.

I N T ROD U GAO
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Assill0 HPLll-Partido do 'lrabalhocontinuar~ a ser a garantia
das vit6rias na luta pela defesa e bem-estar do Pavo.

~.estGsignificativo anivers~rio temos razao para dizer com
o CamaraclaPresidente que estamos optimistas e leo.brCtTas suas orien

ta~~es do lQ de ~Wdo:
llE§.tabeleQamosas bases. As bases sao 0 conhecimento'da orienta~ro ideo16gica do nosao Partido. 0 Partido ~ a base.

I

I~amos r~idamente org~izar as c~lulaQ do Partido, para garan
't..iT 0 funcionamento dos sindicatos••••II
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Assim 0 HPLll-Partido do 'lrabalho continuar~ a ser a garantia
das vit6rias na luta pela defesa e bem-estar do Povo.

~.estG significativo anivers~rio temos razao para dizer com

o Camarada Presidente que estamos optimistas e l~brar as suas orien

ta9~es do lQ de Maio:
Ir~.attabeleqamos as bases. As bases sao 0 conhecimento' da orienta
~Ib ideo16gica do nosao Partido. 0 Partido ~ a base.

I~amos r;ipide.menteorganizar as c~lula.qdo Partido, para garan
tiT' 0 funcionamento dos sindicatos •••• 11
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Relativamente d informaGao detalhada rofsrida, esta cleve ser ap~e-
sentada na rouniao de c~lula antes de ser entregue 20 interessado.

Quando lli3 membro da ctlula ~ transferido para outro local de traba
Ino ou para outra Pro-v1nci8_, este deve- fazer-se acompanhar- duma Lnf'or-ma....
<;;'2-0detalhada sobre 0 seu compor t.ament.o politico, paaaada pela coordena -
Gao da c~lula ou peLo Conrlte do Par t.Ldo do Local de Trabalho (quando este
esteja constituido), bsm assi~ como do triplicado da sua ficha de levanta
mento.

C 1.4 - Ouando Uil1 uC1l1brodc, celula ~ transferido .. a

No jornal CELULAn2 2 abord~)j.1osest a queat ao , Erncomp.lemento do que j~ foi
referido, esc Lar-ecemos que ap6s a discuSS8_0 de um pont o , deve ser s empre
tirada a concl usao do me-smo; i§to e para facilitar que todos os membros da
celula cheguem ao fiJ:1 da reuniao a saber realmente 0 que se discutiu e pa
ra possibilitar os elementos necessarios ao controlo estatutario.

1.3 - DisCUSS8,Qda ORTEr1 DE TR1LSALEOS

Todos os membros, "pOl'dever, devem participar nas reuniocs~ Por_isso
conrpete ao Coo:,:,~on'1:-dorda C~lula/controlar as faltas dos membros, razao por
que, numa das reunioes ordin~risls, dever-a ser ee tLpul.ado 0 nfunero m~xilno de
f~ltas injustificadas que_cada membro podera dar. No ca30 das justifica
Goes de faltas, a CoordenaGao dever! tel' 0 maxim~ cuidado em analisar e
submcter 0 teo~ das mes~as a c~lyla, pois pode acontecer que esta nao cori
corde com elas. .Nas actEts dcverao sempre constar as presenGas e as auscn
cias dos'L1em'bros.

(
1.2 - A assiduidade dos rnembros ~s reuni5es

a Comoaabemos , nuna c~lula h~ mili tantes e aapf.r-ant cs • .segundo os E~
t.a t.uto.s do HPLA::Particlo do 'l'r abaLho, 0 aspirante nao P2de 11eleger e ser
elei to para organismo§ d.i.r-Lgent ea", Has 0 aspirantc nao G8t~ impedido de
poder dar a sua op.l.n.i.ao rela ti vamerrt e aos I camc;;_rE'_~asque es t.ao a ser pro
po stos para o s t.aa s org€_niSillOSdirigentes, nera tao pouc o ~ estatut~rio I

que no momento da votaGao a aspirante seja eonvidado a retirnr-so da sala.
o aspirante, tal como o nili tante, ~ membro do Partido e por isso nao de
ve ser posta loa l~lc,-rgeml;.

1.1 - A_:Qarticil?a~ao do .As"piral1te na eleiCf_aodo. cOlD~deD.aGaoda c'Clula
ou do C01i1itedo ?arlido de Local de Trabalho

- 1..~
I - FUNCIONA.l'iENj_'OINTERIm f:A C£I..;uLA
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.iSE(~ DO PARTIDO £ UHl\. CONQUIGTA D£'CADA UN,
p()nQU:2 Lilo t DO PA]{TIDO QUE1-'I QUF~, I1.LI,SQ,U:EM
l'·T'21~Cj~·:•

o uerabr-o do Partido dovc tC'J;' un COHPORTAHENTO EXTHPI;\I~ par-a po-,
del' ser q.. iDa.50]!}c1UJJ. ';J;'artido s61ido, uniclo 0 d.isc Lp.li.nado i~ nas f~_bricas,
no campo, nos aor-vl cos , nos cac oLac ou nas unidades mi.Lit ar cs •

Camarada s , 0 metibrc do Partido nao dovc exigir privil~bios. 0
mombr-odo Partido 6 0 pr Lmoi.r-o quo on si tuac oes de oportuni 5J'i10, indisci
pl.Lna ou ilogalidv.c.G S0 lOVa2.1ta para ovi tar ou dcsmascar&r assas si tua
GOos, mas nUllca auoiando-so au Bendo cfimplice dclas.

,110 nEVOLUCrQ[i!,RIO 3El1VE 0 PC:::TIDO E E4.0 SE S!.illVE DO PARTIDOli.

POI' Lsso , quando cat Lv cr-moe na ]?I'8SCYlC;El. do Camar-ada s quo t cnham compor
t.ament.o s idonticos s.cs quo ac abamos de ez emp.Ldf'Lcar , dovomos cirit.Lcar- du
r-amont e e8SOB canar-adas G cocun i car 0 facto a celula a quo per-t cnc on pa
ra quo se jam tomadas a.s mcd.ldas estatut~rias que s c Lrapoct.,

t ~ b ,. 1L ..... 1:'1ac;oes pequeno-'urgucsaa que c proclso comJa~cr cnorglcruilon~c~

Canar-ada s , oat.aa ati t.udca r-ovoLam indisciplina, pr-cpot encLa, irJ_£
turidado poLft i.ca , opcr-t un.iamo, I'c.if] a ti tudes enquadr-an=ao nas uam.r oa-

fJIEI....ffiRO DO p~lnTIDO ••• ".

TO.Doeconhe cLucnto do comoor tamcnt.o oxt.r-omauonto ncxat.Lvo do
.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

mcmbr-os do Partido quo, chcgc ndo a uma bi cha.. 8 ao ,r(.,ton(l_CrGl~l SOl' priLV)i
r amout.o a t cnd.idos , di zcm \'EU SOU !;1EIVIDnODO PAPT:!:DO ••• II; quando nun cino
ma ou 9Spoct!culo mfisico-cultural, ostancia a lotagio csgotad~, prctondom
antral', t amb 01,1 nosto caso nao t~.w pro bLemas etn 0ri tal' quo liEU ,SOU HEl'.!ffiRO
DO PARTIDO ••• II; quando andando dentr-o das her-as do rocolhor obr-LgatSr-Lo e
ao s er-om intorcoptac1os pola PoLf.cLa , para justificarom a j_lecalidado tag
b6i!1 nao cus t.a dizor quo liEU SOU l·I:;::;I\1DRODO PARTIDO ••• '"; quando nUlJ8.f ar-r a
do casaDonte, ~nivor8~:rio ou do fiu-do-s3mana protcn.de~ quo a Dosma, so
prolongue at& d o'nanha , so uor ac aao fororn incomodados pcLa Policia, tam
b01J ne st.as sLt.uacoos 50 comcca pOI' oxp.Li.car as aut or i.dadeo quo ;;r:U SOU

Esta a rr as c quo aLgun s camar ada s t.omar-am COElO'pa.Lavr-a do or-dcni'
para so I'az cr cm irl~?()r-prcpotentc c aut or Ltarimi1(mto 0::;, si t.uac ocs quo po
der cuos chanar do ';busca dc pr Lvilf;gio II.

•••ED SOu ~·IE1.ffiRODO PAR'rIDO

COHPORTAJ-fENTO NEGATIVO

- 2 -
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" .do t,e confiou!
Vrunos Cda, ac t.Lvd.at.a, faz por merecer a responsabilida'dc que :) :;:>"',r-':i

•

No caTilPo, a fun<1ao do, activista ~ ,berndif~rel1te per-que as eat r-ut ur-as
.• _ I _ _ ,

do P~rtido ainda sao-muito fracas e muitas,'vez~s nao eXistem'estruturas ~o
MPLA-Movimento. ",0. .Lr-aba Iho do, a.ctivis_ta'~, aqui f'undament.a.L, Por um lado,
dar vida aqs.GA's cons t i.tu'i doe , mant~-~~'se~~ibilizad6s :para'6'pr'oc~E"BO de~ ~. ..
rectificagao. Por outr-o Lado , nas razendas esti3,ta~7' nas associ~c;oeql de"
camponeses ou naa cooper-at.Lvae de pr oducjio e o, 'a:ctivista respons~v$l, pe
rant~, 0' Partido, pela iitssistencia ideolt)gica a es'tea t:J;abalhador,_es~ Cabe

• ' : .. - !... •

assim ao. activista urn trabalho paciente de Jllobi.l.i7.aG,?-o:, de ~sclarecii,10::lto
, '. ,'- - _ _ , _

.sobr e 0 que ~ 0 Partido e qucd.s os seus ob j oct.Lvoe, ,Cace t,c;..;j:;. t.:'j' 6::" ncti-
,. . _ : - ..

vi~ta: -contr-Lbui.r para ..,a , soLucjio dos mais dav er-aos pr-ob.Leuas ,C':l.tc,::··;..:;': .:; C',s
camponeees , como Ihe c qmpete i a.i.nda atra.v~s ge sesGacs c e ,:)sc.:;_.:~-,-..oc':";'~:':~ '~'.j _0

~_. . '\- ~ ~, ~_ .
cr1 tica e auto-:.cr1 tica, com Of9 t_rB:balhaci0res, a.nalisar" os :;_):':'~::":_~:)'..:' ,'~.,: '~_L-
cf.onados com a produqao, como(factor principal para' a l;L01~c~~:,::,adc v::_',-,,'3.. d:

nosso povo ~'__:P.a..:t:aa c O~~~~~G~~ .do aoc i.aLi.smo, , "
.;" _ _ - - _._ -" ~ -:-: __ _ -. - .. ~ _ _ -

Tocla ess&\ accao deve 'por~m ser fei ta en per"Y:1D.:"'.\."!1b:; :::'i.:;o:-:::_r
" )',',' .

estruturas auper'Lor es de "que 'uepende 0 ac t.s.vist.a .. '

(

Da1/ que tentaremos, em poucas Li.nhas , esb~qar 0 papel do ,activist~ ..
•~ata fase,da vida do Partido. E 0 sinal de vida,do Partigo ~ dado p~lo born
luncion~ento das c~lulas. Quem deve lutar~para aw~entar~lh~ a vida, nesta
'M'e:' embrionhia de or-garri.zacjio? 1!; ,tamb(;m9 8.l.ctivista. Na,o direct~aente,
mas atrav~s de encontros merisais com a coordanac;io.?-as: c~lulas, onde deve
r! aer ,ieito um balanqo da Vida da c~lula. 0 rda. activista aco~panha
assirn 0 br-aba Lhc das c~lulas, mas bao r-euna.ndo com 08 outros membros da

( c~lula. 0 activista nao;pode sobrep~r-se as tarefas dos Comit~s ~o ~d~

tido do Local de Trabalho, onde eles j! existam. Para estes c~sos, 0 co
nhec Iment o dos problemas das c~lulas ~ dado ~ ao Cda, activista~' quando ne
cess~rio ~ pe La ccor-denacao do Comit~ 'd,o Partido do Loc aL de. ',T!"abalho.

, "

", ' I

No *,Q J;l.tunerodo Jornal Cm.m;.,A,d~mos'o, justo relevo d missao do ACT!
VISTA j~ 1ue, do seu bom trabalho, depende"tamb~m.a;r.iqueza, ideo16gica dos
elementos da classes oper~ri,a e camponesa do nosso Partido.

, ~

o PAPEL DO ACTIVISTA
- 3 -, , '
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~:.~~-.~ ~:~'~~~;:~liariu[V16B';:rtb.GLSGocoloias d ~~tificqgao

._ -: " \i·,Ti V.f:.lii0.iO! conllecimon to" d8~quo ;eVj al.guns 1.o.c<;1:i:$. de.. t-"i.:~;.G·all-lO,-quan
do 80' pr-ct.oride ;G'"C':~E.1.::ntir~G. pr-es onca c.18 t'JJ.os QS"trabail1D.·t:'ro~es·112\.1fh.As-
sembleias de TIectificaGao 6u. Jo So~sibiliz~qaotl.a e~truturQ partid~ -
ri2. ex.i.e t cnt o !1C:.3ses Loca.i c de t r aba Lho adc pt ou 0 sistOJ:1a prof'(Jndal]en
to incorrccto do l1tiliza.X' 0 \;livro do 'Jonto;; para la&::::,car,3....fc.i.l·:as adnii
ni.strativas ao trab8.1hal~0:· q1...1:::·,per qual~quGi~razao, nao tonha 'corJpare:
ci dc aq1...1elat;?i:',.S;3CiTIh1e:i.aso. ·Csta;· :~titpd@ .,qU0 r oveLa abu so do podor c8t~
orrada. ~G as SCBsoes de BOl1sibilizac;D.o foro@ bem feitas, todo§ os
t r-abeLhador cs co aent.em enr;ajarlos r.e sto Pr-occsso do lrec tLfLcac ao 0 pe
10 monos a crancr) ma'i.o.rLa nao t'a l.ta, De manei r a nen-u'ua s o uode OEIU=
G_'iRum t.r-aba Ihador' E' »ar t.LcLDar 11D.C Assembloias do HQ7il~1cnto- i,le Rccti-
ficaGao. ~ J. ,

Est!L 2, acon tec er. quo o.l:;1_1Jll8.SSCCG~'GS':p.rovinciaiG nao , tel] £J1.Vla
• 'do roe;Ular.lilOl~to os·;·.G1...sfLcha s ~)orqu~ a.Lguns rnembr-o s do ~Jartic1o nao f.:J.

.... _:::"0111 a. en troc.? da., fotoiSrafiD..G •.... Esc Lar-oce~03' qi;e Logo ',-lie tonhau as °

fLcha s -prC:8nch.i..da~t, ~£lO SOl.: i'otografias, ucvcu envi~-l-':tC urJ0hto ..;
.. mente :1)-3.::a 0.. ,SccG3.0 tTD.c:"ona2.do I"icLeiro t por uma viq sOGu.ra. . "

As fi.clJ.as_ ell) Identificac;ao IncUviduD.l dEYS.aembrcc do Par ti do .~.
taubfnn .conhoc:Ld'c::u3:·po~ ;[iehas {I·19.g.e).P:l(eutificac;aorl, enc ont ram-cae or!
poder de todas as .. S.o.C«088 Pr-ov.i.ncLa'is "do Fi·clhGiro.. '>:.' .

. ~ t.ar ofa ('oat es ,: logo quo ..~t~rr::i·ne·'Q •r{x~i-ti·-{iGa({8.o'~ui]a' C~lp~e:sk.
ou aorv Lco , PTGo}1chor on dU"plic~ C'..Srof.o.p·iq,Qs.fichas pa.ra postorinr_
i'.1OrJ.to cni{:i,ar u~r;}aa Se'8 t:;.aoN~cj.\Jn3.1 do Fa.chco.r'o e -'8. antra devorti. f i.c.a.r
na SccGao ·Provtnc:bal. do Fictoiro. . ,

... ,

3.3 .As fichas de 1dolltif,iCa5iEl.o 1n1i vidual dos J:1ODorosdo Partido

3.2. - Ficha-H~~.elo Eara as C~lulp.n

Os Cdan , coor-cionador-o s da s c~lulas r ec ebor-ao rnrito br-ovomcrrte
atraves dos DOnCAN/P!'ovil1cial 01'). Ur-bano UMa FICPJI.-;<'lOD1:;LO(C01;1tod.as ..
as indicaG~es de preenchiQento), para que se possa, urgentorJ.onio,dar
cunpr-Lnento a mila da s directi vas do 5Q Semin~rio de Rect i.f'Lc ac ao. so-"
;Jl~O a r ocoLha (:0 dadozs es t.a tisticos dos membr-os r-octi.f'Lcadoe ,

..
_ 0 ,D.9PO.i~,·d.c cons ti tuidns' us ~6lulD.s dcfini tLvas ~ pas~~~~e'~ r cu _.

ni ao do: tod~60 iu: 1;10;]l)r08 do 1.<:,,,: [,1 de t r abe Lho., qqo vai (Jlogor 0 Copr
donado.r e; JTIais UrJ. OUdoi.s Coor-denador ea-Adjunt.oe ; Se ost e Corrit~ so
Pr:opl.}.p·o~~,,B:15r:1 cbs sous t:rc.l:;~lhot'3 ei.o or-gc.n.iza'q 6.0, de agi t8.c;ao G prop~
ecindit~··crb-,···C:cira~.t8t qc·on6,-:.ico, jutl~e.§ tarefas COGQpor e-~::crJ~)loalfab~
tizaqao~ educ~Gaot safido, .etc., entao pddcr-so-a justificar a olOiGao
de lap.is. do.i s r espcnsavca s. par e o. Corri to do Partido ° do LOCE'.lde Pr abe -
Iho,: . . "'. " .'"

'.,' it br-ochur a sobr-o 0 (?_l.'.o.rtoScrJin~rio Nz ciona1
fer'e-se cLar aciont e a os ta quostao.

3.1 - Corl0 s() conoti tui W'J COllito do :?artido ·do Local de ~LTabalho?

- 4 -
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Da cfLuLa 11Q2 da AHGOTE:':~r-cc cberao a uma acta eo que nos pcr gunt.am
qual a tarefa do coordena(or e da coordenador-~djtlnto-~a c61ula.
o Coordonador da c~lula dcv o preparar as r-eurri oes , veLar- polo _cUl:lpriu,}g
to de.s tarefas clistribuidas, tr2.ns1J.itir as da r-oc t i.vas dos_orgaos SU}?C -
r i.or cs , ~ taw.b~1i1res- ons5.vGl perante a c61ule. -081&s Quo,stoes rel[lciona ....
das com a Produgao e pOI' iS30 mesno u 0 represontantG da ostrutura nar
'tic1§.ria no Canselho de DirecGno. Se houv er- v~riac c~lu16U3 8 aLnda n~o
estiver cons tl tuido 0~Cor-1iti';do Par ti.do do Local de rZ'rab3.1ho,. 0 reprcseg
tante junto da Direcc;ao ser~ escoll1ido entre 01:3cccz-denador cs ,

0' Coordonador-Ac1junto deve integra.l~ a COi!:iissao 60 OrJ;2nizac;ao e Dis
cip1ina, per-que junto da : c~1ul~. Tesponder~ pe l a organizEtGEJ.opar tic1~T:;1;a -
- f i.chas do Levant.anen to ~ car t oes de mcmbro , corrt ac toc COG or-gan.i.zac ceo
de uaasas e Juventudc do Par-t i.c;o ,

[I·. LI- - 0ILuala tc:.refa de Coordunaclor e Coordcomador-!:..c1junto?
(

A ON1\, corao orgCll'liz,[lG';Ode massas, n';.c C, ob j cc t.o de r-cct t f i.cac ao , Al
noun'"dos "'Cl,r- r-i .....-mbr-os t .."'-.....,,-'":o·prYL....·I- ......nc Ldo L·-l ....',· nR~-rl_l;-u~_,r>."~r).lO 7rp...·I_ll~\-lflO1Tl·',,"..,11{-Cj,i'- <:> u. ,.,_ '" ,..0 I__I..."I.._ ......., ~Hd ~ vo..;~_ __v.~._ - •• - v '-' v
e quo devom sor roctiticados.

Da c61u1a nQ L d~ ne~ral recebeaos uma acta Que fa~onGo rofer~ncia
~s CODiss;os de Trabalho cO:lsiderou as CODiss5oB d6 Or~RnizaGio G Disci
plina 0 Agita~~o_e PropaGa~da cono comiss~es rotatlvas. Esclarecornos.que
das cinco C01'11i880e8de t i-aoaLho da c(llul<:t, f::~6 a COLI,::;SitO DO LJOTINAL DE PA
ReD E t :;(O':;:'L:'T'v' A •

4.2.- As Comiss~cs ~e ~rabalho das c~lulas
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DEP-1I~Tl\.i·illFTOD~ ORGA1HZAGAOHACIONAL,
l-I.1-'l..CJ.110 DE ·<UADROSii.

das dificuldc:.dcs c~contradas nas vossas reunioGs.

nOJ~(!.~N/l-.ra__ .\. ....,1·1..... , •Connt~ Urbano (~O Par tLdo , deven r emet er- S8iJp1'e uin exomp'l.ar ao

(cional par-a pernittr 0.0 .jorno.l "CELULA" acotipanha r 0 resolver al.gumas

Pa1'2. alsL1 0.0 exeup Lar- das actas env i.ado t:....0 Conri.tS Provincial ou

que nos envi ar-au as aetas das auae reunioes do c(;1ula.

do H!?LA-Partido
~

- !Secc;ao de Oficinas
do r::'rctbalho

3
1:]JAT - C~lula nQ 2

- lrl.r-oc cao ~\Tacional de :SGt~tti8ticc.
- ConfecG~es Limar - C~lulu llQ 2
- Di?ocGao Oeral Adminis. negion~l Local
- ')orgcll1
- E:::-DOR - C~lula nQ 1

- ])~P:!PI-. 5Q Andar
- Socretc:.rai do CCElit ~ Central
- Contro de Infarill~tica - C61~la nQ 1

- ReGr~l - C~lula nQ 1

.' ..
tiv5mo.s a vaLi.oaa corrt r-Lbtri.cao dos .Cdaa; da .':','

Para a eLabor ac ao deste quarto. nfnnor-o do .Jor-ne.L IICtLULl'.it,
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