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NOSSA GRANDE FORGA, OH PROLET!RIOS
QUE HA-DE CHEGAR A VITCRIA
EST! NOS BRAGOS DOS OPE~IOS
SOMOS MOTOR DE TODA A HISTCRIA

SOLID~IOS E UNIDOS
PARA A LUTA FINAL
ERGAM-SE OS OPRUUDOS
PEU INTERNACIONAL
SOLIDARIOS E UNIDOS
PARA A LUTA FINAL
ERGAM-SE OS OPRTIKIDOS
PELA INTERNACIO~mL

V
NO DIA ESPERADO DA VITCRIA
ESCRAVOS NAO HAIS :r:h'l.VER!
E 0 CDIO QUE A MUITOS DEU GLCRIA
TA},IB~MELE ACABARi

VI
PELA JUSTIGA E ~ ,IGUALDADE
MORTE ~ EXPLORA~AO
PARA ll'1ANOVA I HUl'·1ANIDADE.
F~TIL DE PAZ, AHOR E PAo.

0000000

I
AVANTE POBRES.SEM FRONTEIRA

DE P~ ESCR4VO DO CAPITAL
GRITEHOS NUMA Se BANDEIRA
VIVA A INTERNACIONAL

II
PROLET~IOS ESTANOS EN GUERRA
EM GUERRA CONTRA A HIDlILHAGAO
LIMPEMOS DA FACE DA TERRA
o VIL IHP1l;RIODA OPRESSAO

SOLID!RIOS E UNIDOS
PARA A LUTA FINAL
ERGAN-SE OS OPIHHIDOS
PELA INTERNACIONAL
SOLID~RIOS E UNIDOS
PARA A LUTA FINAL
ERGAM-SE OS OPRIMIDOS
PEU INTERNACIONAL

III
NAO r1AIS~OSSALVA:BORESSUPRENOS
NEM DEUS, BURGUES, C~U DA RIQUEZA
NCS PRCPRIOS t QUE SALVAREMOS
NOSSAS BOCAS DA POBREZA

[LnI~ERN~QIQN£1---------------

ATENGAO CA1IARADAS,a INTERNACIONAL nao se canta em
SENTIDO.

-Vamos, aprender a cantar a INTERNACIONAL para nao nos. -limitarmos a OUVlr a gravaGao.

Aproxima-se 0 lQ de Maio-DIA INTERNACIONAL DOS TRABA
LHADORES. Preparemo-nos para cantar "A INTERNACIONAVI.
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civis que trabalham nos Ser '
sempre que necessArio, re~

nas For
assuntos que necessi=

As estruturns pnrtidarias formadas por
vigos dependentes das FDrGas Armadas podem,
nirem-se com as estruturas par-t.Ldfir-i.as " -,
gas Armadas do mesmo nivel sempre que exis"titem
tam dum mutuo esclarecimento ou informagaQ.

Na constituigao das varias celulas nos organismos militares de d~
fesa e seguranga e necessario ter-se em conta que neles funcionam tam
bem civis.· Estes deverao constituir uma c~lula a parte pois, como e
evidente, ~2r vezes no decorr~r das reunioes de celula constituidas por
militares sao abordadfisquestoes puramente militares e at~ secretas. As
celulas dos civis nao estao dependente? das Direcgoes politicas desses
organismos'mns sim dos Comites Urbano do Partido ou Comite Provincial
do Pa.rtido.

, Competir~ a c~lula definitiva 'rectificar todos os camaradas que,
e:g.quadradosnas estruturas do NPLA-Hovimento, na altura da rectifica
gao se encontravam ausentes por doenga,-gozo de ferias ou em missaode
serviGoo

Esta deixar~ de ser provis6r~a para se considerar celula definiti
~ quando nesse local de trabalho terminarem os trabalhos de rectific~
Gao, quer pela via de levantamento de membros ~~terior ao Congresso ,
quer pela via de consulta directa acs trabalhadores do ~ocal de traba
Iho.

Que:",donurnlocal de trabalho 0 processo de r-ec t i.f Lcacao ainda es
ta em curso mas j~ foram apurados no minimo urn mili'tante e quatro as
pirantes, estes podem desde ja constituir limacelula de caracter provi
s6rio.

lQ2. CELULAS PROVISORIAS E DEFINITIVAS______ M~~ ~ ~ ~ __ ~ _

-; -
Terminados os trabalhos de rectifica~ao nlimgeterminado local de

trabalho, a Sub-Comissao de Rectificagao a funcionar nesse local de
ve marcar urndia-para a constituigao da (s) celula (s).

Esta const"ituigao.da (s).cL.: ..u.La (s) deve ser feita em Assembleia
d.et.rabaLhador-ea,"isto e, na pr-esenca de todos os trabalhadores da E!!!,
presa ou Servigose Esta As~embleia.tem como objectivo sensibilizar os -
t~abalhadores no sentido de~ a.partir daquele dia, poderem,contar com
urri. estrutura par t.Ldar-Laque, dOeacordo com 0 A:etQ62 dos Estatutos do
NPLA-Partido do Trabalho e da Lei 17/77, pr2cUrar~ ajudar a solucio
nar . os problemas r-e.Lac.i onados com a Pr oducao, Produtividade, e Disc!
pLi.na, mostrando assim !!_ -:'J.ntagemda estrutura par-t.Ld.i.ar-La junto dos
trabalhadores dessa e~presa ou servigos.

Re~lizada esta Assembleia~de Trabalhadores, a Sub-Comissao de Rec
tificagao marcara uma 2s reuniao s6 com os membros do Partido ~ da Ju=
ventude onde serao dadas as ori~entagoessobre 0 funcionamento e tare -
f'as 'que il3£umbea c~lula e onc.e ser-afeita a~eleigao da .cocz-denacao e
distribuigao de tarefas com base nas Comissoes de Trabalho j~ mencio
nadas no nosso Jornal CELULA nQ 1.

1.1. QUEJI.'1CONSTITUi A IS!CfiliULA?-------~-------------------

T ~ FUNCIONArvIENTOINTERNO DAS Ct::LULAS
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Mas 0 trabalhador exem~lar est& acima db bom--
,trabal::-ador.Da 0 maximo ~o seu esforG0 no processo produtivo. Res
pe.i.ta 0 horario mas se terntrabalho fa-I-asem respei tar as her-as de
s~id,~,!--0,tr-abaLhador- exemplar ve:edadeiramente engajado iJoseu trab~
Lho- faz''e'cn~i"que''OSseua col.egas cumpram as suas obrigac;;oessomo tr~, '
balhadores. ~ tamb~m um combat ent e acti.vocontra as concepc;;oesnega ", '
tivas (racismo,. t;ribalismo, regionalismo, etc) que impedem a unida=
d'e--nG--.-s-e-i-o'des -t r-aba Ihador es •
•'-0 " , ~ • • -'. • '''.

"
, --

_, Tem coragem para critic8_fos faltosos, os in-
d'i.sci.p'Lf.nados, os~que pretendem regalias mas nao trabalham para 0 '
aumento da produc;;ao.0 trabalhador exemplar s§-beDupedir a indisci
pli.na, sabe cri.ticar os erro~ e apontarsugestoes para os corrigir.
E 6 primeiro/a cumprir as suas .0brigaGoes, quer comb pertencendo a
um'sindicat01. quer na defesa do E?eulocal de trabalho. Sabe lutar
para a soluc;;aojusta de alguns problemas colectivos do selilocal,de
trabalho, tendo sempre em conta as dificuldades presentes.

O ,.t:r.0g~)_h,09-0:rexemplar sente ser seu ...dever'en
si'lar, estudar e ter mho. conduta social exemplar.

Este e 0 tipo de trabalhador'qu~ se dev§'indi
car nas '.Assembleiasde TrabaJ,:hadoresc'omoexemplar • .A Lnd.rcacao dos
trabalhador.es exemplares na Assembleia deve ser espontanea, e 'nunea
atr~v~s~e li§tas ~pr~sentadas 'a mesa. ~ importante que se d~ expl!
caC;;aodas raz~es porque se aponta urnelemento .como trabalhador exem

~ _. f: .oport.uno esclarec er que 0 trabalhador exem-
p.Lar-nao ~'aquele que esta'pontua.Lmente no seu _local de trabalho J2~
ra sair igualmente a horas. Nao e aquele que trabalha com dedicac;;ao
no seu sector e que ternboas relac;;oescom'os seus colegas e superio
res. Este sem d~vida e urnbom trabalhador. -

Uma das vias utilizadas para a rectificac;;aoe
a:':via.de c onauLta,,cj_:i,r_e,Q.ta ..a...os__t.nabaLhadcr-es ,

. _ ~ ~. ,_ " ...... ,.... ~ ... _ _ .. "'.' _. ~ •• roc •• ,'~._ .

II,-- TEXTO,s pARA -REFLEXAo

Assim, para UYu me1hoJ;',COptr91Q, deve 0 tesoureiro da c~lula
entregar junto da d.i.r-eccao da J empresa ou aer-v.i.cos uma reLacao nomi
nal s6 dos'membros do Partido, a fim daquela proceder aos descon~os
das quotas. 0 dinheiro proveniente da quotizaGao e depositado pelo .
tesoureiro da celula na corrta de depositos a or-dem do HPLA-PARTIDO
::0 TBABALHO. PQr sua vez, 0'teaour-e.i.r-ojunto dos DAFls-Departamento
de Acl.ministr§-Gaoe Finansas- Pr.ov.i.nc La'is ,ou Urbanos en tregar-a,uma
capia do talao .do dep6sito, bernassim como uma cSpi.ado.r-e.Lacao no
minal dos membr qs do Par tLdo ex'i stentesna empresa ou aer-vi.cos, Para
posterior emissao do talao justificativo por cada um dos membros da
ce~ula, dever~ 0 tesoureiro' adquirir' 0 bloco de quotas nos DAF's
Provinciais ou Urbanos.

I Todos os membros da c~lula Ildevemapoiar materialmente 0 Par
tido~ noneadamente atrav6s do pagrunento pontual das quotas estabele
c i.da.s ";
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Temos constatado que hl camaradas que nao'tem coragem
polltica de derfunciaros aspectos negativ~s, principalmente deste ou da
quele camarada ,sendo antes cUmplices desses aspectos negativos.

Os "comentar-Lst.aa"das Assembleias do Hovimento de.:
RectificaGao devem t§r'a coragem polltica de denunciar, s5 pas Assem- .
bleias de RectificaGao, todos os aapectos positivos ou negat.Lvoa refe
rentes a UJll camarada que est~ a ser rectificado e, nunca'preferir fa-'
ze-Ios em ambients'sreatr-Lt.os onde reina 0 esplrito 'de grupo, LntrLga;
ca.Lfirri.a"que coriduzem ao divisionismo no seio do Partido, impossibili
tando-o de ser urnaoarreira intransponlve~ as manobras do inimigo!1.

Ter urncomport.amento ident·icoaos dos-"comerrtar-Lst.as"e sem duvida ter urncomportamento extremamente negativo.

T6dos os trabalhadores enquadrados'ou nao na estrutu
ra partidlria dev~~, nas Assemble~as de RectificaGao,d~por a favor ou
contra todos os camaradas que estao,a s§r rectificados, como forma de
ajudar 0 Partido a "depur-ar-a or-gam.zaqao de todos os elementos noci.voav ,

e recrutar novos membros para as suas fileiras.

Nao estamos de acordo com estes coment~rios feitos
fora das Assembleias de RectificaGao.

Tem acontecido que, em diversas situaGoes ha camara
das que falando do Movimentb de RectificaG~o, f&zem coment!rios como
por exemplo:i;Eunao sei como e que 0 meu colega foi~classificado de
militante do Partido se ele durante 0 tempo colonial, segundo dizem,
foi bufo da pide!dgs; se ele foi urnsimpatizante convi£to do grupe
Iho fantoche da upa/fnla; se ele durante as confrontaGoes armadas
no Huambo, em vez de ter~fugido cornotodos os camaradas fizerarn,fi
cou l~ e adquiriu 0 cartao da unita· se ele quando a Independencia
se aproximava punh§.em duvida a~vit6ria do ~IPLA;se ele nunca par
ticipava'nas reunioes do GJ\.e.nao pagava quotas; se ele nunca ia a
campanhas de trabalho volunt!rio e, naquela altura em que 0 fracci
onismo se comeGou a declarar,ele tornou-se vacilante e chegou mes-
mo a d.i.zer-que La abandonar 0 HPL..A·, porque com pollticas nao que- i

ria nada~ omo ~ ue este ti 0 foi classificado de militante? Has,
ainda ha mais aspectos que todos 1 na repartiGao §a em mu~to bem;
ele quando'se apercebeu do Hoyimento .deRectificaGaot comeGou a
fazer tudo aquiilloque antes nao fazia, por exemplo: dar boleias .
aos colegas no seu carro privadoj dar-se berncom todos os trabalha
dores fossem ou nao colegas da sua secGao; come90u a 'Ifazercorredo
res" aos camar-adaa da Sub-CE)miss~o'de-RectificaGao no intuito.de-sfes·
ficarem com~uma boa impressao dele; comeGou a manlpular QS seus cole
gas de secGao no senti9.0destes no dia da sua rectificaGao fazor de
poim~ntos favor~veis a sua pessoa; pagou as quotas que devia desde
1978, na condigao do tesoureiro do GA dizer que ele ~empre foi pontual
no pagamento das mesmas; influenciou os colegas para estes dizerem qU~
ele 86 tinha uma mu.Lher-e que as outras duaa er-amapenas amigas, .em ..
suma~ mudou radicalmente 0 seu.comportamento. t urnvalente oportunis
ta l ;1_ ...

COMPORTA~ffirffONEGATIVO

0000000r··.··;

plar, devendo ao mesmo tempo a Assembleia pronunciar-se sobre a pr.opos
ta apresentada, ~sto para que todos possam depor contra ou a;favor'do
candidatQ.

-3-
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o REVOLUCION~RIO SERVE'A REVOLU<jAO E NAO SE SERVE
DA REVOLU<jAO.

SERVE 0 PARTIDO E NAO SE SERVE DO PARTIDO.

VAHOS Cm-mATER SEH TR~GUAS. A IDEOLOGTA PEQUENO
-BURGUESA E TODAS AS SUAS ~A.NIFESTAGORS.

Camaradas, nao arquivemos os principios funda
mentais 9.0Novinlentode Rectificaqao!

- ....'" 0 processo de r-ecti.f'Lcacao ~ s~rio'e·:.continuo.
E, e'ste'tipo de comport.amento negativo que ho j e tomamos 'como.exempLo
P'?-Tc:t0 n08SO jornal, acontece mais acentuadamente na Fun({ao Prlblica,
o que tem facilitado a entrada .para·oPartido de maior nrunerode
o.Lenerrtos pr-ovenLentea d~ste sector. Por isso camaradas , nas Assem-:
bleias de.lCectifica<;aonao elevemo.spermitir manabras de nenhuma es
peci'e-:8devemos dar um compate serio aos oportunist-a:s,aos secta-'
ristas e a todas manifesta<;oes da ideologia pequeno-burguesa.

A§siJ~,cada camarada deve ter em conta que 0.
Novimento de Rectifica<;aoeontribul para a unidade de todos os mem
bros do Partidoj que e atrav~s dele'tambem que se deve materializar '
a pr.atiea da crLt.Lcae Cl.uto-critrea , como forma de ccnr-Lgf.ros erros,
melhora£ os metodos de trabalho e, prineipalmen~e 0 Hovimento de Re..£
tifica<;aof:deveraser um movimento de purifieaGao ideo16giea das fi
leiras do Part.Ldo" e ,lela-Luta ideo16giea que se ira travar dever~ -
siir 'vitorlosa a ideologia P£oletaria, 0 que marcar~ urnsaIto deeis~
vo p~ra 0 triunfo da RevoLueao"•.'

. Quando irregularidades deste tipo se regista-
rem, a estrutura partidru-iaexistente nesoSelocal de trabalho deve
ra marcar uma Assembleia de t.r-abaLhadores,"onde esse -.chefe deve e§:
tar pr-esente e, na pr-eaenca de todos ;,E?erdesmascarado.

~ 0 crunaradadespedido, depois'de esclarec~da-a
sua situacao d'everetomar imediatament'e-0 trabalho, cabendo final
mente a estr.u'turapar-ti.dar-Lainformar as Lnst.anci.assuper-Lor-es do
Partido sobre esse caso. ./

, NEN1-IUHCA]\LA.~ADAPODE SER DESPEDIDO POR DEPOR
CONTTIA OUTTIO CAl1ARADA, HIDEPI:]'[uENTEME!'1TE DA FUNQAO QUE ESTE OCUPA!

. . E, a situa<;aoagrava-se quando esse mesmo chef~i
sendo alvo de depoimentos desfavor~veis por parte dos seus mais direc
tos colatoradores, recorre ao autoritarismo e a prepotencia de chefe
para arbitrariamente despedir esse ou esses camaradas~'

-4-
Tem preferencia de falar depois da Rectifica<;ao do camarada fulano e, .
e a1 sim, jl tem coragem de despejar tudo 0 que ele ~ ou foi.

Outros casos h~ em que sao feitas persBgui<;oes,
porque 0 subordinado fic6u com a categoria de militante e 0 chefe com
a categoria de aspirante, quando este tinha feito tudo e mais alguma'
coisa para ganhar a SiJ11patiado subordinado para este falar berndele
no dia do.rectifica<;ao.
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pr;OV1NciA DO KWANZA NORTE
11 Associac;;oesde Camponeses
PTIOV"iNCIADE LUANDA
76 Associac;;oGscom cerca de 5.320 Associados.

Assi:m, 0 nSemi.g~rio aprovou um documento-base que de
Ilne a importancia da estruturaGao do nosso Partido no seio das Jilassas
camponesas e estabelece as bases para que tal se ef'ectue",

Para concretizac;;aodeste passe imp6rtante na vida do
Partido, esteve presente ao Seminario.uma de1egaGao do ~tinist~rio da
Agricultura que forneceu algun§ dados sobre as provincias onde se veri
fica ja uma efectiva organizaGao dos camponeBes. Assim:

, Uma das decisoes mais importantes tratadas no decor~
rer do Semin~rio, foi 0 do lanc;;amentodo Hovimento de RectificaGao no
campo.

REC':2IFICjl.cAONO CAIlPO

8~750 NILITANTES
~.33G ASPIRANTEG
,3~917 l1EHBTIOSDA JUVENTUDE DO PARTIDO
3.386 SHlPATIZAlljTES
ConstituiraID-se 65L:. C(;lu18_sdo Partido e 8 Comit~s do",

PartidG do Local de Traba1ho.

L:_~347 NILITANTES
3~697 ASPIRANTES
2~488 HEJVIBROSDiI.JUVENTUDE DO PARTIDO
2.305 SH1PATIZANTES
No referido per-Lode conat Ltuf.r-am....ae 598 c~lulas do

Partido e 8 Comit~s do Partido do Local de Trabalho.

Portartto, des~e 6 ~nicio do Movimento de RectificaG~o
at~ 30 de HarGo de 1979, rea1izaram-se:

2~37L~ ASSEHBLEI1\$ DE RECTIFICACAO
LI·.952ASSE},lBLEIASDE"" SEHSIBILIZAQKo
Estas As semb.LeLaa tiveram lugar I em 1.572 Centros de

Trabalho, onde participaram 515.231 Trabalhadores, tendo-se apurado
os seguintes dados:

'Assim, desde 0 filtimo Semin'rio que teve lugar na
Provincia do Uige," ~oram realizadas:

1~2.36ASSEHBLEIAS DE RECTIFICAGAO
2.259 ASSEf'ffiLEIASDE SENSIBILIZAGKo
Estas Assemblei3.s tiveram lu~ar em GOO Centr~s de tra

baLho; onde partLcLparam 2L:-5. 033"'traba1hadores, tendo-se apurado os se
guintes dados:

C}~O.

Realizou-se na cigade do Lubango, Provincia da Huila,
o V..SEI;1INARIONACIONAL DE ORGANIZACAO SOBRE 0 MOVIlIDTTO DE RECTIFTCA-

III - EH FRENTE COlVIA RECTIFICAQll.O:
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2. Feito 0 levantame~to dever~ constituir preo
cupaGao dos;Comit'8s Provinciais do Partido, em e§pecial dos DORGAN's -
ProvinciaiiS, se naqueles organismos existem ou nao estruturas do HPLA
-r,rOVH1ENTO,e se os sens membros preencheram a ficha de Levant.amento ,

'3. Caso se verifique a existencia de estruturas
do Hoviruento, lnlcia-s~ entao 0 Hovimento de RectificaC5ao com as Asse!)l
bleias de sensibilizaGao.

Assim, como primeira tarefa:

do Partido e De
levantamento
e Cooperativas

1. Devem os Comit~s Provincial's
Hinist'8rio da Agricultura procederem a urn
localiza¢ao das Associ~Goes de Camponeses
agricola.

legaGoes do
com vista 8:
de ProduC5ao

Deste modo, 0 liSeminarioadoptou 0 pr-i.nci.pa.o de
que nas ~.reasrurais deve iniciar-se 0 Novimento de RectificaGao, da.!!
do-se prioridade aos camponese§ organizados em AssociaGoes de Campo- '
nesos e Cooperativas de ProduG~o agricola. Para que este trabalho se
ja correctamente levad2 a cabo, 0 Seminario recomendou que se deve
efectuar uma coordenacao entre os Comit~s Provinciais do Partido e as
DelegaG'oesPr-ovLncLaas do Ninist~rio da Agricultura, com vista a aus
cultar-se os problemas concr~tos eXistentes, devendo-se avanGar no tr~
balho com as devidas precau~oes e de acordo com as realidades de cada
provincia iJ •

-6-

PRovinCIA DO KWANZA SUL

330 AssociaGoes com cerca de 30~000 Associados.
23 Cooperativas com cerca de 1.703 Cooperadores.

PRovilicIA DE HALANGE
254 AssociaGoes com cerca de 23~611 Associados.
54 Cooperativas com cerca de 7.988 Cooperador~s.

PROviI~CIADO BI'C
138 AssociaGoes com cerca de 15~778Associados.
PRoviNCIA DO HUAMBO

97 AssociaGoes com cerca de 20~701 Associados.
21 Cooperativas com cerca de 6.122 Cooperadores.

PRoviNCIA DE BENGUEhA.

37 AssociaGoes com cerca de 2.937 Associados.
PRoviNCIA DO JvIOXICO
174 AssociaGoes com cerca de 24.425 Associados.
PRovii'TCIA DA Hu1h4.
510 AssociaGoes com'cerca de 67.409Associados.
PRoviNCIA DE CABINDA
19 AssociaGoes com cerca de 394 Associados.

PRoviNCIA DO ~~IRE
8LI- As soc Lac oe s

PROViNC.IADO'u1GE

LI-OOAasocLacoes com cerca de 60.000Associados.
60 Cooperativas com cerca de 14.034Cooperadores.
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No caso especffico do.Provincia de Cabinda, cQnstatamos que tem
desigaado os simpatizantes por figruposde dinamizaGao e en~uadramen
ton. Chamamos a atenGao que esta designaGao nao e correcta, visto que
o 3Q Semin~rio Nacional de RectificaGao deu como directiva que a c~
lula deve indicar urnl-'Iilitante para mensalmente reunir com todos os
simpatizantes safdos das Assembleias de RectificaC;ao.

4.6- IIGruposde dinamizo:saoe enquadramento"_nao existem

No caso concreto dos militares que por motivo de transferencia
duma zona para outra, ainda nao s~ encont.rem rectificados, estes devem
fazer-se acompanhar duma informaGao pas.sadapelo Departamento ou Sec
Gao de OrganizaGao Partid~ria das FAPLA, bew como da sua ficha de le
vantamento, para facilitar a sua rectificaGao.

4.5- Transfer~ncia dos membros do Partido nas Forgas Armadas

-Um camarada Aapi.r-ante pode assumir cargos de di.r eccao no Gover-
no (Delegado Provincial, Dir~ctor Nacional, etc) desde que seja compe
tente para exercer tal cargo,pois ele e membro do Partido.

1.;-. L:_- 0 -Aspiran'te.e 0 lugar de direc9ao no Governo

UrnActivista classificado com a categoria de Aspirante pode ou
nao corrci.nuara exer-cer r a sua f'uncao de activista? Um Act.Lvi.at.a clas.....
sificade como Aspirante pode continuar a exercer a sua funGao de Ac
tivista, POl§ ele ~ membro do Partido. Contudo~ 0 Activista_com esta
categoria, nao deve ser chamado a exerc~r fQnGoes de direcGao no Pa£
tide, por exempl.o:coordenador da Comissao Executiva do Comite Munici
palJComunal, coordenador e coordenador adjunto das celulas e dos Co
mites do Partido do Local de trabalho.

#
L~.3- 6 Activista ~olltico classificado como As_pirante

Nu~a empresa em que nao foi apurado nenhnm militante e que por
tanto a c~lula e so constituida por Aspirantes, deve ser 0 Activista
a coordenar esta celula? Nao. 0 Activista nunca pode coordenar a c~
Lu.La; Esta c~lulo_deve ser coordenada por urnmilitante da empr-esa
mais-proxima, indicado pela estrutura imediatamente superior e, se
possfvel,do mesmo ramo de actividade. .

4.2- As c~lulas de Aspirantes

0uando nU8 determinado ldcal de'trabalho ~xistirem c~lulas cons
titu1d~s apon-aspor Aspirantes; estes, entre si, devem escolher um 11.8-
P1rante para representar a estrutura partid~ria no Conselho de Direc
Gao da Enpresa ou serviGo.

L:_.l- AS c~lulasde Aspi:ral1tese a sua representatividade no Conselho de

DirecGao.

TIEUITIOESDE cf:LULA

IV - rmSPOSTAS ~S QUESTOES E DCVIDAS SURGIDAS NAS
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Tivemos conhecimento, de algumas irregularidades cometidas du~
rante/as Assembleia§ de RectificaGao, tais como: no inicio da Assent....
bleia, a sub-Comissao dirigindo-se 'aos preseBtes pergunta quem 'quer
depor a favor ou contra os camaradas que estao para ser rectif~cados.
A partir dessa altura os que corresponderrunao ape~o fqrmam uma~'enor
me bichal!e s6 estes tem 0 direitb de depor do principio ao fim.

Esta pr~tica ~ profundamente incorrecta. No decorrer das Assem
bleias de RectificaGao todos os trabalhadores enquadrados ou nao'na
estrutura partid~ria devem e podeli1,~emprequ~ julgue~necess'rio~
depor a favor ou contra 0:8 call1aradasque eStao para ser rectificados.

Para que a AS!3embIeia nao caia na anarquia,·sempre que,um'ca
mar-ada deseje tomar a palavra.dever-ainscrever-se.

Outra irregularidade constatada, e nao se permitirNq~e 0 cama
rada rectificado tome a palavra para.se,d,~fenderde .o.cuDa~oeqque',The
foram f ei bas, EscLarecemoa 'que "ao 'caT.t1aradaquo esta a ser rectifi
cado dove-lhe ,ser sempre dada a oportunidade de informar e esclare
cer sobre as acusaGoes que Iho'sao feitas, a.indaque depois disso
so reconheGam ser vordadeiras\:l. '

4.8- Irregularidades nas Assem'l:llleiasde Re'ctificagac:i:

as c~llaradas jardineiros~ varredores e auxiliares de limpez~
sao rectificados nos seus Iocais de trabalho de igual modo como sao
rectificados outros camaradaa de categor-i.asdiferentes.

4.7- Como rectiflcar camaradas jardineiros, varredores e auxiliares
de lim.peza?

AS simpatizantes nesta primeira f~se, devem ter co.znoest£
do: a historia do MPLA-HOVHmNTO; constituacao do HPLA, em Partido
Marxista-Leniriista; aspectos fundainen-Cais·dapolitica do Partido a
"'.reIinterno e externo, "

,~
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DEPARTAMENTO DE ORGAtnZlHjAO NACIONAL, AOS 18 DE ABRIL DE 1979:ANO DA
FORHAQAO DE QUADROS.-

Para a16r:.ldo cxorrp.Lar-das actas enviado ao Com.it S Urbano
do Partido on Comit~ Provincial do Partido, devem remeter sempre lim
excrrnLar- ao DORGAN/NACIONAL para facilitar e enriquecer 0 nosso Jor
nal.

que nos onviaram as actas das suas reunioes de celula.

Para a elaboraGao deste terceiro n~mero do jornal
;;C~ULA;;, tivemos a valiosa contribuiqao dos camaradas da:

~DirecGao dos ServiGos de FinanGus- C61ula 1

-DirecGao Nacional de Estatistica

~C6lula do DEPPI
-Secretaria do CorDiteCentral
-Comit6 Nunicipal de Kabinda
-Ernpresa Nabel-Cabinda
-Cornit6 Pr-ovi.ncLaL do Partido de Cabinda
-DelegaGao do IvIinisteriodo Trabalho de Cabinda
,,:,_UntaProvincial de Cabinc1a
-:Comissariac1oPolitico da 2§ Regiao
-Eqt~c;ioHaior da 2~ Regiao .
-Hospi_i~alProvincial de Cabinda
:-DEppt·Cabinda
-:DirecGao de FinanQas de Cabinda
-:Egrosmica de Cabinda
-DirecQao da log~stica da 2§ Regiao
-Portos do Norte- Cabinda
-DEPPI!BNAT- Celula 2
:-.I-loVimentoe Trens-CFA-Celula 1:"
-Cc~tro Operario da zona do.Petrangol
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ncELULA'.,EDICAO OUI~JZENALDO DORGAN/PARTIDO
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