
1984

,.... -.

REGULAMENTO
DE

APLICA<;AO DE SAN(;OES PARTIDARIAS

MPLA - Partido do Trabalho



REGULAMENTO
DE

APLICACAO DE SANCOES PARTIDARIAS

LUCIO LARA



3

27

CAPITULO XI:
Disposicoes finais ...

CAPITULO X:
Aplicacao de sancoes a organismos de direccao e de organiza-

~oesde base 2:5

22Divulgacao das sancoes
CAPITULO IX:

CAPITULO VIII:
Aplicacao de sancoes aos mernbros do Comite Central... 21

19

CAPITULO VII:
Recursos (Apelacao)

19Revogacao ou modificacao pelo organismo superior
CAPITULO VI;

17Ratificacao e registo das sancoes
CAP1TULO V:

14Procedimento para aplicacao de sancoes
CAPITULO IV:

13

CAPlTULO III:
Competencia para aplicacao de sancoes

9

CAPlTULO II:
Sancoes partidarias

Pags.
5lNTRODU<;AO

CAPlTULO I:
Disposicoes gerais

INDICE

7



5

Na precente etapa da nossa luta, caracterizada por uma
ocrecsividede. sem precedentes, do imperialismo internacional
(I'p,] para conoecuir os sous intentos conta, no nosso Pais, com
iantoches a quem erma e financia e pela agudizac;ao, cada vez

Cemo vem c/aramente expresso no ultimo § do artigo 17.0
('''''s Istetutos «A discipline e igual para todos os membros do
Partido, seja qual for a iunctio que desempenham ou 0 organismo
a que pertencem e ela baseia-se na ecetteciio consciente da
oricntsciio politice, do Programa e dos Estetutos».

Como todo 0 Partido marxista-Ieninista, 0 MPLA-Partido do
Trabalho necessita de preserver a sua pureze politico-ideol6gica
e manter no seu seio uma disciplina ierree. para que 0 seu
prestigio neo seja posto em causa junto do povo e por forma
a que seja de facto uma orqenizeciio de vanguarda da classe
opererie e dos trabalhadores . .os membros do Partido devem
adquirir na Orqentzeceo de Base as qua/idades que a sua con­
diciio de membro exige, devendo ser educados nos principios
da moral merxists-lenlniste, da fidelidade a Petrie e da defesa
htransigente dos interesses dos trabalhadores, em especial,
a.r: opererios e camponeses.

Frctcnde 0 presente regulamento iornecer OS elementos
necesserios que possibilitem uma eoticeceo correcta e justa das
sencoes disciplinares pertideries eos membros do MPLA-Partido
do Trabalho que violem 0 seu Programa elou Estatutos e as Leis
em vigor.

INTRODU9AO
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Compreende-se pois que, como estipula 0 Artigo 18.0 dos
Estatutos, ..0 obiectivo fundamental de epticeciio de urn castigo
e a educecso dos membros do Partido, 0 reiorco da sua unidade
e a salvaguarda da pureza do MPLA-Partido do Trebelho, assim
as sencoes sao aplicadas com espirito de fraternidade e de
justice. com 0 fim de recupersr 0 membro em falta e aumentar
a unidade e disciplina do Partido".

mais not6ria da luta de classes, torna-se necesserto que o
Partido desmascare, oportunamente, aqueles que infrinjam os
seus Estetutos e que, conscientemente, assumam urn compor­
tamento lesivo dos interesses dos trabalhadores, modificando
a sua maneira de viver e de conviver, para imitar a ex-burguesia
colonial, rodeando-se de coniorto e das facilidades que as suas
fungoes Ihes possam oferecer.
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Estao sujeitos a aplicacao de sancoes partidarias os membros do
Partido que nao cumpram os seus deveres, nos termos do artigo 15.0
dos Estatutos, e nomeadamente pelo seu comportamento tipifiquem
as seguintes infrac~6es:

a) Pratica de actos de traicao;
b) Desercao das fileiras das forcas de defesa e seguranca e/ou

das unidades au sub-unidades militares;
c) Organizacao de fraccoes, pondo em causa a unidade no

seio do Partido;
d) Negligencia e irresponsabilidade na realizacao das tarefas

que the Sao incumbidas;
e) Desvio da linha politica e dos principios do Partido;

ARTIGO 2.°

(Infraceoes)

CAPITULO I
DlSPOSI(,;oES GERAIS

ARTIGO 1.°

(Responsabilidade disciplinar)

Os membros do Partido sao responsaveis pelas infraccoes que
cometam contra 0 estabelecido no Programa enos Estatutos do
Partido e nas leis do Estado.

Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos, estao sujeitos a aplicacao
de sancoes disciplinares as membros do Partido que violem 0 seu
Programa e/ou Estatuto, que nao cumpram as resolucoes e orienta­
c;:6esdo Partido e/ou as leis do Estado ou que, por qualquer forma r

desprestigiem 0 Partido.
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ARTIGO 4.·

(Finalidade das san~oes)

o objectivo fundamental da aplicacao das sancoes partidarias e
a educacao dos membros do Partido, 0 reforco da sua unidade e a

1. Sempre que um membro do Partido cometer uma falta grave
que implique a instauracao de um processo judicial que possa con­
duzir a uma condenacao pelo tribunal, 0 Partido adoptara as medidas
necessarias para que, sempre que possivel, a sancao partidaria seja
aplicada antes da condenacao.

2. Nos casos referidos no mimero anterior, e sempre que existam
duvidas sobre a pratica da falta de que e acusado 0 membro do Par­
tido, os organismos partidarios competentes poderao decidir suspen­
der 0 referido membro ate a decisao final do tribunal.

3. Sempre que um organismo partidario tiver conhecimento de
indicios de que um dos seus membros praticou actos legalmente con­
siderados crimes, devera denuncia-los as competentes entidades poli­
dais do Estado.

ARTIGO 3.·

f) Utilizacao da sua funcao, ou hierarquia no Partido, ou no
Govemo, para beneficio proprio ou de seus familiares
ou amigos;

g) Corrupcao ou pratica de actos que desacreditem 0 Partido,
o Estado ou 0 proprio membro do Partido;

h) Nao pagamento das quotas, niio participacao nas reunifies
da celula, nao cumprimento das tarefas partidarias, ou,
por qualquer forma, manifesto desinteresse pelo trabalho
partidario:

i) Nao manifestar a sua opiniao abertamente e com franqueza,
mantendo tuna atitude duvidosa para com 0 Partido;

j) Impedimento ou nao Iacilitacao do exercicio de critica ou
tomada de medidas de retaliacao contra aqueles que a
tenham usado correctamente;

k) Comportamento cobarde na luta politica contra os inimigos
da revolucao:

1) Prepotencia ou falta de respeito para com 0 Povo;
m) Violacao da disciplina ou pratica de outras faltas contra

as normas de vida ou actividade do Partido, pondo em
causa 0 prestigio do Partido quanto as massas.
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1. A san~aode admoestacao consiste na reprovacao oral, feita ao
membro faltoso pelo e no organismo a que pertence, ficando apenas
registada na acta da reuniao em que for decidida.
. 2. A admoestacaoe aplicada nomeadamente aos membros que:

a) Nao assistam, injustificadamente, !;l algumas reunioes ou
circulos de estudo;

b) Se atrasem, injustificadamente, no pagamento das quotas;
c) Nao cumpram convenientemente as tarefas de que tenham

sido incumbidos pelo Partido;
d) Demonstrem negligencia ou indisciplina de pequena gravi­

dade, no seu local de trabalho;
e) Mantenhamuma conduta social reprovavel, sem graves con­

sequencias:
f) Pratiquem quaisquer outras infraccoes de pequena gravi­

dade e que nao ultrapassem 0 ambito do organismo em
que militam.

ARTIGO 6.·

(AdJnoesta~iio)

San96es aplicaveb

Nos termos do artigo 19.0 dos Estatutos, as sancoes disciplinares
partidarias sao as seguintes:

a) Admoestacao;
b) Censura pessoal;
c) Censura publica;
d) Baixa de posto ou de escalao:
e) Afastamento temporario de categoria de membro;
f) Expulsao.

ARTIGO 5.·

CAPlTULO II

SAN~F.S IPARTIDARIAS

saivaguarda da pureza do Partido, visando sempre a recuperacao do
membro em falta e 0 aumento da unidade e da disciplina no seio
do Partido.
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1. A sanyao de censura publica consiste na reprovacao feita ao
membro faltoso, que alem de constar da acta da reuniao em que for
decidida, e depois de ratificada pelo escalao imediatamente superior,
divulgada atraves dos canais competentes do Partido para conheci­
mento de todos os seus membros. A censura publica e averbada no
processo partidario do membro sancionado.

2. A censura publica e aplicada, nomeadamente, aos membros que:

a) Infrinjam 0 disposto nas alineas l), j), k) e I) do artigo 15.0
dos Estatutos;

b) Tenham uma conduta social desprestigiante que ponha em
causa 0 prestigio do Partido;

c) Cometam as infraccoes constantes das alineas f), g), k) e I)
do artigo 2.0 do presente regulamento, com consequencias
de relativa gravidade,

(Censura publica)

ARTIGO 8.°

a) Faltem injustificada e reiteradamente as reunioes da celula
ou aos circulos de estudo;

b) Nao paguem as quotas mensalmente, por razoes injustifi­
cadas;

c) Tenham uma conduta que contrarie 0 estipulado nas ali­
neas I) e h) do artigo 15.0 dos Estatutos;

d) Manifestem irresponsabilidade e negligencia no. curnpri­
mento das tarefas partidarias e profissionais;

e) Pratiquem qualquer outra infraccao de relativa gravidade
que nao ultrapasse 0 ambito do organismo e do local de
trabalho a que pertence.

1. A saneao de Censura pessoal consiste na reprovacao feita pelo
organismo a que 0 membro faltoso pertence e que, alem de ficar
registada na acta da reuniao em que for decidida, e comunicada ao
escalao superior do Partido para ratificacao ficando registada no
processo partidario do membro sancionado.

2. A censura pessoal e aplicada, nomeadamente, 80S membros
que:

(Censura pessoal)

ARTIGO 7.-
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2. Os membros sancionados com baixa de posto ou de escalao
56 poderao ascender ao posto ou escalao anteriores, se, ap6s urn
ano, tiverem dado provas de se terem reabilitado.

A reabilitacao e proposta pelo organismo que tiver aplicado a
sancao ao organismo imediatamente superior, e carece de parecer da
Comissaode Controlo respectiva.

As sancoes de baixa de posto ou de escalao sao aplicadas, no­
meadamente, aos membros que:

a) Impecam ou dificultem 0 exercicio da crftica e auto-critica
ou tomem medidas de retaliacao contra aqueles que 0
tenha praticado correctamente;

b) Tenham uma conduta que contrarie, de forma grave, as
alineas f) e 8) do artigo 8.° dos Estatutos;

c) Por desinteressee negligencianao retinam o requisito cons­
tante da alinea e) do artigo 8.° dos Estatutos;

d) Sejam prepotentes e manifestem desrespeito para com 0
Povo, e com a sua conduta desprestigiem0 Partido eJou
o Estado perante as massas populares;

e) Utilizem abusivamente a sua funcao ou hierarquia para
beneffcio proprio ou de seus familiares ou amigos.

ARTIGO 9.0

(Baixa de posto ou de escalio)

1. As san~es de baixa de posto ou de escalao sio aplicaveis
apenas a militantes com fun~5es de responsabilidade no Partido e
nao aos membros que apenas militem na sua celula, e consistem em:

a) Baixa de Posto- afastamento do membro das fun~s que
exerce na Organizacao de Base ou noutro escalao do
Partido. (Ex: Se for coordenador de uma celula, deixara
de 0 ser, ficando apenas a militar na mesma. 0 mesmo
se passara tratando-se de um coordenador de urn Comite
do Partido de Localdo Trabalho, que passara a ser apenas
membro desse Comite):

b) Baixa de Escalao- afastamento do membro sancionado do
escalao do Partido a que pertence. (Ex: Se se tratar de
um membro do Comite do Partido de Local de Trabalho
deixara de integrar 0 Comite passando apenas a militar
na sua Celula. 0 mesmo acontecera se se tratar de um
membro do Comite Comunal, Municipal, Provincial ou
Central do Partido.
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1. A expulsao consiste no afastamento definitivo e desonroso de
urn membro das fileiras do Partido.

2. A sancao de expulsao e aplicada aos membros do Partido que:

a) Cometam actos de traicao;
b) Violem conscientemente 0 estipulado na allnea b) do arti­

.go 8.° dos Estatutos;

ARTIGO 11.'

(Expulsio)

(Afastamento temporario da categoria de membro)

1. A sanyao de afastamento temporario da categoria de membro
consiste na retirada, a urn membro, da sua condicao de militante ou
aspirante, por urn periodo nao inferior a tres meses e niio superior
a urn ano.

2. A aplicacao da sanyao a que se refere 0 mimero anterior im­
plica a retirada do cartao do Partido, a nao participacao nas reu­
nioes partidarias, bem como a perda dos demais direitos dos mem­
bros do Partido, mantendo-se no entanto a obrigatoriedade de paga­
Mento das quotas. 0 tempo durane 0 qual vigorar a sanyao nao e
contado para todos os efeitos em que os Estatutos ou Regulamentos
do Partido exijam uma determinada antiguidade de militancia.

3. Findo 0 prazo fixado, 0 membro recupera imediatamente os
seus direitos.

4. A SanyaO de afastamento temporario da categoria de membro
e aplicada nomeadamente aos membros do Partido que:

a) Violem gravemente a disciplina partidaria ou cometam
outras faltas graves contra as normas do Partido, pondo
em causa a polftica e 0 prestigio do Partido perante as
massas;

b) Se comportem com cobardia na luta politica, ideo16gica,
econ6mica e militar contra os inimigos da Revolucao,
resultando desse comportamento consequencias graves;

c) Pratiquem 0 diversionismo ideologico, pondo em causa a
coesao e a unidade no seio do Partido.

ARTIGO 10.·



(Baixa de posto ou de escalao, afastamento temporarlo e expulsiio)

1. As sancoes de baixa de posto ou de escalao, de afastamento
temporario da categoria de membro e de expulsao, sao aplicadas pelo
6rgao superior do organismo imediatamente superior aquele a que
o membro pertence, sob proposta deste, exigindo-se para a sua apro­
va~ao 0 voto favoravel de pelo menos 2/3 dos membros do Partido
presentes.

2. Estas sancoes estao sujeitas a ratificacao do escalao superior,
nos termos do artigo 25.0 e apenas entram em vigor na data da rati­
ficay80.

3. Para efeitos do disposto no mimero 1., no intervalo das Assem­
bleias ou Conferencias, as sancoes sao aplicadas pelas Comissoes Exe-

ARTIGO 13.·

1. E competente para aplicacao das sancoes de admoestacao, cen­
sura pessoal e censura publica, 0 organismo ou organizacao de base
em que 0 membro esta integrado.

2. As sancoes de censura pessoal e censura publica estao sujeitas
a ratificacao do organismo imediatamente superior aquele que a tiver
decidido, nos termos do artigo 25.0 do presente Regulamento e apenas
entram em vigor na data da ratificacao,

ARTIGO 12.·

(Admoestaejo, censura pessoal e censura publica)

COMPE'ttNCIA PARA APLlCA(:AO DE SAN(;oES

CAPtTULO III

3. A readmissao de um membro expulso s6 pode ser decidida pelo
Comite Central e nunca antes de decorridos tres anos sobre a expulsao.

c) Sejam condenados pela pratica de crimes desonrosos ou des­
prestigiantes;

d) Se tenham envolvido em aetos fraccionistas;
e) Desertem das fileiras das forcas de defesa e seguranca e/ou

das unidades ou sub-unidades militares.

13
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A aplicacao de qualquer sanrraopartidaria, com excepcao da de
admoestacao,deve ser procedida de urn inquerito no qual se apurarao
os factos, sendo obrigatoriamente ouvido 0 membro em falta.

ARTIGO 16.0

(Inquerito)

1. 0 procedimentodisciplinar pode iniciar-secom base em dentin­
cias dos trabalhadores, informacces recebidas dos organismos estatais
e organizacoesde massas ou pelo conhecimentodirecto das faltas ou
erros por parte de membros ou de organismossuperiores do Partido.

2. Nenhum trabalhador podera ser perseguido' pelas demincias
que, de boa fe, tenha feito as competentes estruturas do Partido,
sobre infraccoes de que tenha conhecimento.

ARTIGO IS.·

(lnicio do procedimento)

PROCEDIMENTO PARIA APLiCAtAO DE SANChES

CAP1TULO IV

o Comite Central, 0 Bureau Politico e 0 Secretariado do Comite
Central tem competencia para a aplicacao de sancoes a qualquer
membro do Partido de escalao inferior, com dispensa da sua presenca,
por informacoes que venham directamente ao seu conhecimento,me­
diante inquerito, audicao do infractor com direito a argumentar,
verbalmente ou por escrito, e parecer executados pela ComissaoCen­
tral do Controlo.

ARTIGO 14.·

(Competencia dos 6rgaos superiores)

cutivas dos organismos competentes, pelos organismos imediatamente
superiores ou pelas Comissoes do Partido Adjuntas aos organismos
politicos de escalao equivalente, nas forcas de defesa e seguranca,

4. Quando se trata de membros dos Comites Provinciais do Par­
tido, as sancoes a que se refere este artigo sao aplicadas pelo Bureau
Politico.



(Presen~a dos infractores)

A presenca e audic;:aodo infractor e dispensavelno caso de ausen­
cia injustificada e reiterada a segunda reuniao para que tenha sido,
comprovadamente,convocada e notificado.

ARTIGO 19.0

ARTIGO 18..

(Aplica~o das outras san~)

1. Sempre que tome conhecimento de que urn dos membros que
o integra praticou uma falta a que e aplicavel uma sancao mais grave
que a de admoestacao, 0 organismo ou organizacao de base, ap6s
uma apreciacao preliminar dos factos e ap6s ouvir 0 infractor, enca­
minhara 0 assunto it respectiva Comissao de Controlo, ou nomeara
uma Comissao de Inquerito para proceder a investigacao do caso.

2. Excepcionalmente,0 organismo ou organizacao de base podera
decidir imediatamente sobre a aplicacao de uma sancao ou sobre
a proposta dessa aplicacao ao organismosuperior, quando nao existam
dtividas sobre a existencia da falta e 0 acusado reconheca a sua
culpabilidade e que a medida punitiva e adequada.

3. Quando a infraccao tenha sido cometida por urn grupo de
membros do Partido, integrados em varias celulas ou estruturas, do
mesmo escalao ou de escaloes diferentes, cabe ao organismo superior
constituir a Comissao de inquerito, que integrara entre os membros
das varias celulas e estruturas, e se necessario, tambem do organismo
superior, um maximo de 5 membros.

Neste caso a aplicacao de qualquer sanc;:iioe da competencia do
organismo superior.

ARTIGO 17'-

(Aplica~io da san~o de admoesta~o)

1. Sempre que, por qualquer das formas referidas no artigo 15.0,
chegar ao conhecimentode um organismoou crganizacao de base do
Partido que urn dos seus membros praticou uma falta a que seja apli­
cavel a sancao de admoestacao, os mesmos analisarao os factos na
presence do acusado, que tera 0 direito de expor livremente a sua
opiniao, tomando a palavra quantas vezes desejar.

2. Terminada a discussao; 0 organismo ou organizacao de base
decidira sobre a aplicacao da sancao que sera aprovada desde que
vote favoravelmentea maioria simples dos membros presentes.· .

15
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ARTIGO 23.·

(Vota~o)
1. A.deliberacao sobre a aplicacao de uma sancso disciplinar, ou

sobre a proposta ao organismo superior dessa aplicacao, deve ser
tomada com 0 voto Iavoravel da maioria simples dos militantes do
organismoou organizacao de base.

ARTIGO 22.·

(Adequa~io da san~o a aplicar)
Concluindo-se pela necessidade da punicao disciplinar, 0 orga­

nismo devera escolher a sancao que se mostre mais adequada ao caso
concreto, ponderando nao sO a gravidade objectiva dos factos, como
o grau de culpa do infractor e 0 seu comportamento anterior, nunca
perdendo de vista a finalidade reeducadora de castigo disciplinar.

ARTIGO 21.·

(Tarefas da comissao de inquerito)
1. A Comissaode Inquerito tern por finalidade averiguar exausti­

vamente a situacao em causa, devendo para isso ouvir 0 acusado e
tomar em conta as suas opinioes e a sua indicacao de meios de prova,
quer de documentos, quer de pessoas. Devera tambem proceder a
todas as outras diligencias necessaries para 0 apuramento claro e
objectivo da responsabilidade do acusado.

2. No prazo de 30 dias, a Comissao devers apresentar as suas
conclusoes,em reuniao do organismoou organizacao que a designou,
devendo estar presente 0 acusado.

ARTlGO 20.·

(Constitui~o da comissao de Inquerito)

1. A Comissaode Inquerito a que se refere 0 n," 1 do artigo ante­
rior integrara, de acordo com a gravidade e/ou complexidade do
caso, 3 ou 5 militantes do organismo ou organizacao de base. Caso
este nao seja constituido pelo mimero de militantes necessaries, a
Comissaopodera integrar tambem aspirantes.

2. Simultaneamente,e se a gravidade do caso assim 0 aconselhar,
o organismo ou organizacao podera deliberar a suspensao provisoria
do membro do cargo ou funcao partidaria que desempenha, conser­
vando no entanto a sua categoria de membro do Partido.
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ARTIGO 26.·

(Consulta ao organismo da nomenclatura)

Quando 0 membro sancionado ocupe um cargo no Partido, na
JMPLA-Juventude do Partido, no Estado ou nas organizay6es de

ARTIGO 25.·

(Competencia para ratifica~ao)

1. Todas as sancoes, excepto 'a de admoestacao, s6 entram em
vigor na data da ratificacao,

2. Sao competentes para a ratificacao das sancoes a que se refere
o mimero anterior, as Comissoes Executivas dos Comites Municipais
e Provinciais do Partido, 0 Secretariado do Comite Central relativa­
mente as sancoes aplicadas pelas organizacoes de base e organismo
sob a sua [urisdicao e as Comissoes do Partido Adjuntas nas Forcas
de Defesa e Seguranca.

3. Quando os sancionados forem membros das organizacoes de
base ou Comites da estrutura central do Partido, da Presidencia da
Republica, da Assembleia do Povo, do Conselho de Ministros ou de
organizacoes de base no exterior do Pals, a ratificacao e da compe­
tencia do Secretariado do Comite Central.

CAP1TULO V

RlATlFlCACl.O E REGISTO DAS SANCOES

Se 0 membro da Celula que cometer a infraccao for simuitanea­
mente membro de um organismo superior, a. Celula propora a esse
organismo a aplicacao da sancao.

ARTIGO 24.·

Se surgir urna situacao de empate, esgotados todos os recursos
para sua resolucao, a questiio deve ser remetida ao organismo supe­
rior para decisao,

2. Para a aplicacao das sancces de baixa de posto ou de escalao,
de afastamento temporario da categoria de membro e de expulsao,
exige-se voto Iavoravel de 2/3 dos militantes do organismo compe­
tente.
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iAp6s a ratificacao, todas as sancoes devem ser comunicadas ao
Comite Central, atraves da Comissao Central de Controlo, e serao
averbadas no processo partidario do membro sancionado.

(Registo)

ARTIGO 28.·

I..Os organismos que apliquem sancao, excepto de admoestacao,
devem comunica-la ao organismo competente para a ratificacao, nos
termos do artigo 25.°, no prazo maximo de dez dias, enviando todos
os elementos necessaries a uma boa apreciacao, e nomeadamente, a
descricao dos factos que constituem a infraccao, a opiniao do san­
cionado e a acta da reuniao em que 0 caso tiver side discutido.

2. Face a informacao escrita recebida, a Comissao de Controlo
do organismo superior comecara por verificar se observaram as nor­
mas e procedimentos adequados na aplicacao das sancoes. Caso detecte
algumas irregularidades, devolvera 0 expediente, no prazo de 10 dias,
ao organismo inferior, para que introduza as correccoes necessarias,
no prazo de 5 dias.

3. Sempre que 0 julgue necessario, e obrigatoriamente se tratar
das sancoes de afastamento temporario da categoria de membro ou
de expulsao, a Comissao de Controlo do organismo competente para
a ratificacao nomeara um dos seus membros para ouvir 0 sancionado.

4. A ratificacao deve ser efectuada pelo organismo competente
nos termos do artigo 25.°, no prazo de 45 dias, contados desde a
data da aplicacao da sancao ou desde a data da devolucao do expe­
diente a que se refere 0 n,? 2.

5. A ratificacao e comunicada ao organismo que tiver aplicado
a sanc;:aoque a comunicara verbalmente ao membro sancionado.

(Procedimento para a ratifica~iio)

ARTIGO 27.·

massas - incluido na nomenclatura do Partido, em qualquer das
suas instancias, antes da sua ratificacao, a sancao deve ser enviada
ao organismo a que corresponde a nomenclatura desse cargo para
que ele emita as suas opinioes.



1. l! competente para conhecer e decidir 0 recurso 0 6rgao ou
organismo do escalao superior ao do organismo que tiver aplicada a
sancao,

ARTIGO 32.·

(Orgio competente)

(Direito de recorrer)

Todo 0 membro sancionado tem 0 direito de recorrer da aplica­
~ao de qualquer sancso.

ARTIGO 31.°

CAPfTULO VII

RECURSOS (APELA(:AO)

ARTIGO 30.·

(RevogalYaoou modifica~o pelo proprio organismo)

1.0 organismo que aplicou uma san~ao pode, numa nova reuniao,
reapreciar uma san~ao ja aplicada e, tomando em conta novos ele­
mentos ou urna nova valoracao dos factos, revogar, modificar ou con­
firmar a deliberacao anterior.

2. Se a sancao aplicada estiver sujeita a ratificacao, 0 organismo
que a tiver aplicado apenas pode revoga-la ou modifica-la antes de
ser ratificada.

Depois de ratificada, apenas pode solicitar ao organismo supe­
rior a sua revogacao ou modificacao.

(Revoga~io ou modifi~io pelo organismo superior)

Ouaiquer sancao aplicada por urn organismo pode ser revogada
ou modificada pelos organismos superiores, quando considerem justo
faze-lo. A revogacao ou modificacao pelo organismo superior deve
ser comunicada ao organismo inferior que a aplicou.

CAPITULO VI

REVOGA(:AO OU MODIFlCACAO PELO ORGANISMO SUPERIOR

ARTIGO 29.·
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ARTIGO 35.'

(Comunica~o da decisao)

A decisao sobre 0 recurso deve ser comunicada por escrito:
a) Ao recorrente, transcrevendo-se apenas a parte decis6ria;
b) Ao organismo que aplicou a san~ao;
c) Ao organismo que a ratificou.

ARTIGO 34."

(Aprecia~ao e decisao)

1. A Comissao de Controlo do organismo competente devera come­
~r por verificar se e competente para 0 caso concreto. Se nao 0 fOr,
remere-lo-a ao organismo competente, informando disso 0 membro que
recorre.

2. Resolvida a questao da competencia, a Comissao de Controlo
tem 0 seguinte procedimento:

a) Solicita ao organismo correspondente 0 processo partidario
do sancionado, bern como todos os documentos reiacio­
nados com a sancao;

b) Entrevista-se pessoalmente com 0 sancionado, ouvindo as
suas raz6es;

c) Realiza todas as diligencias necessarias para uma justa
resolucao do caso;

d) Entrega 0 processo ao organismo competente para confir­
macae, modificacao ou revogacao da sancso recorrida.

3. Com base nos documentos e no parecer da Comissao de Con­
trolo, 0 organismo decide sobre a confirmacao modificacao ou revo­
gayao da sancao recorrida.

ARTIGO 33."

(Prazo e forma de recurso)

1. 0 reeurso e apresentado no prazo de tres meses ap6s 0 conhe­
cimento pelo sancionado da sancao que the foi aplicada, ou da sua
ratificacao se houver lugar a esta .
. 2. 0 reeurso deve ser apresentado por escrito.
Se 0 sancionado nao 0 souber fazer, apresenta-o verbalmente

perante a secretaria da Comissao de Controlo competente, que 0 redu­
ziri! a escrito.

2. 0 recurso deve ser dirigido a Comissao de Controlo do escalao
superior, que e competente para receber, analisar e dar. parecer sobre
o recurso.:



ARTIGO 39.0

(Proposta da aplicaeao de saneoes)

A aplicacao de qualquer sancflo a um membro do Comite Central
pode ser proposta pelo Bureau Politico, pela Comissao Central de
Controlo ou pelo organismo ou organizacao de base em que esse mem­
bro esta integrado.

ARTIGO 38.0

(Competencia)

As sancoes aos membros do Comite Central sao aplicadas pelo
Congresso e, nos intervalos entre os Congressos, pelo Comite Central,
nas suas sessoes plenarias,

CAPITULO VIII

APLICA(,:AO DE SAN<;OES AOS MEMBROS DO COMITE CENTRAL

1. No caso de expulsao ou de afastamento temporario da catego­
ria de membro, 0 membro sancionado tem 0 direito de recorrer para
o Congresso, independentemente de ter recorrido ou nao para outros
orgaos inferiores.

2. 0 recurso deve ser apresentado a partir da data da convocat6ria
do Congresso e ate urn mes antes da sua realizacao.

(Recurso para 0 Congresso)

ARTIGO 37.0

1. Caso 0 6rgao que tiver decidido 0 recurso nao fOr 0 Bureau
Politico, e ainda admitido um novo recurso para este 6rgao, a inter­
por no prazo de 30 dias a contar da data da recepcao, pelo recor­
rente, da decisao a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2. No caso a que se refere 0 mimero anterior, cabe a Comissao
Central de Controlo proceder as diligencias a que se refere 0 artigo 34.0
do presente Regulamento.

ARTIGO 36.·

(Recurso para 0 Bureau Politico)

21
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1. Sempre que as sancoes aplicadas possam contribuir para a edu­
ca~ao politica e ideol6gica e a elevacao de consciencia revolucionaria
dos membros do Partido e para a educacao das massas populares,
deverao ser divulgadas atraves dos orgaos de comunicacao do Partido.

2. As sancoes s6 podem ser divulgadas apes a sua ratificacao,
cabendo ao argao que tiver ratificado a sancao decidir sobre a sua
divulgacao,

ARTIGO 43.·

(Divulga~iio das san~s)

DIVULGA(:AO DAS SAN(:oES

CAPITULO IX

ARTIGO 42.·

(Recurso)

1. Os membros do Comite Central sancionados com qualquer san­
<;:ao,excepto a de admostacao poderao recorrer para 0 Congresso, sem
efeitos suspensivos.

2. 0 recurso deve ser apresentado a partir da data da convoca­
toria do Congresso e ate urn mes antes da sua realizacao.

ARTIGO 41.·

(Entrada em vigor)

As sancoes aplicadas pelo Comite Central a qualquer dos seus
membros entram imediatamente em vigor.

1. A san~ao de admoestacao sera aplicada sempre que a seu favor
vote mais de metade dos membros efectivos do Comite Central.

2. As restantes sancoes disciplinares serao aplicadas sempre que
a seu favor votem pelo menos dois tercos dos membros efectivos do
Comite Central.

ARTIGO 40.·

(Aprova"io)
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A sancao de admoestacao sera aplicada quando a infraccao come­
tida nao tiver afectado a autoridade e 0 prestigio do organismo ou da
organizacao de base nem tiver exercido influencia negativa grave no
trabalho politico que lhes cabe realizar.

ARTIGO 47,·

(Admoesta~io)

ARTIGO 46,·

(Sanyoes aplicaveis)

Aos organismos da direccao e as organizacoes de base do Partido
sao aplicaveis as sancoes de:

a) Admoestacao:
b) Dissolucao, de acordo com a gravidade das infraccoes co­

metidas.

Independentemente da responsabilidade pessoal de cada urn seus
membros, os organismos de direccao e as organizacoes de base do
Partido podem ser sancionados sempre que:

a) Violem os principios ou a linha politica do Partido;
b) Nao cumpram os Estatutos ou regulamentos do Partido

quanto aos prazos para a realizacao de reuni6es, para a
apresentacao de relat6rios ou para a aplicacao de sancoes:

c) Nao cumpram as tarefas que lhes competem, como 6rgao
colectivo,

ARTIGO 45,·

APLICA«;AO <DESAN«;OFS A ORGIANISMOS DE DIREq,;AO
IEA ORGANIZA«;OES DE BASE

CAPITULO X

ARTIGO 44,·

(Divulgaeao da revogaeao OU modificacao das saneoes)

Sempre que uma sancao divulgada nos termos do artigo anterior
for revogada ou modificada, a alteracao da sancao devera igualmente
ser divulgada pela mesma forma que a sancao 0 river sido,
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ARTIGO 50."

(Competencia para a aplicacao de sancoes aos Comites Provinciais,
Municipais e Comunais do Partido e as SUIlS comissoes executivas)

1. A aplicacao da sancao de admoestacao aos Comites Municipals
e Comunais do Partido ou a sua Comissao Executiva e da competencia
do Comite Provincial.

ARTIGO 49:

(Competencia para a ::.~lica,?iiode sancoes as organizaeoes de base)

1. A aplicacao da san,;t.) de admoestacao as organizacoes de base
e da competencia da Corr.issao Executiva do Comite Provincial do
Partido, sob proposta do Comito Municipal.

2. A aplicacao da sancao de ~tfmoesta<;:aoas Organizacoes de Base
da estrutura central do Partido, da I'res.dencia da Republica, da
Assembleia do Povo, (') Conselho de Minisucs, bern como as Organi­
zacoes de Base nos orgaos centrais da Adrninistracao do Estado e as
existentes no exterior do Pais, e da compctcncia do Secretariado do
Comite Central, sob proposta dos Comites de que dependem.

3. A aplicacao da sancao de dissolucco de uma organizacao de
base e da competencia do Secretariado do Cornite Central, sob pro­
posta:

a) dos Comites de que dependem as Organizacoes de Base a
que se refere a segunda parte do mimero anterior, quando
se trate de uma delas;

b) das Comissoes Provincial e Central de Controlo, para as
restantes organizacoes de base.

4. A aplicacao de sancoes nas forcas de defesa e seguranca c da
competencia das Crrnissoes do Partido Adjuntas aos organismos poli­
ticos dos ramos das Forcas Armadas, Regioes Militares e Provincials
e dos organismos politicos centrais dos Ministerios da Defesa, Segu­
ranca do Estado e Interior.

ARTlGO 48."

(Dissolueao)

A sancao de dissolucao sera aplicada quando a infraccao cometida
for a violacao dos principios e/ou da linha politica do Partido e tiver
influido negativamente e prejudicado a autoridade e 0 prestigio do
organismo ou organizacao de. base, cum consequencias negativas no
trabalho politico que deveriam realizar.
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,
(Procedimento para a aplicacao de sancoes as organizacoes de base)

1. Para efeitos da aplicacao da sancao de admoestacao a uma
organizacao de base, 0 Comite Municipal do Partido elaborara urna
informacao detalhada das razoes pelas quais se torna necessaria a apli­
cacao de sancao que, acompanhada da informacao da organizacao de

ARTIGO 54.·

Provisoriamente, poderao ser suspensos dos seus cargos alguns
dos membros dos organismos de direccao sujeitos a inquerito, a fim
de nao impedirem ou dificultarem 0 born andamento da investigacao
de infraccao.

(Suspensiio temporaria)

ARTIGO 53.·

(Independencia para a aplicacao de saneoes aos organismos
e organiza~oes de base e aos seus Membros)

A sancao de admoestacao ou dissolucao de urn organismo ou
organizacoes de base nao implica necessariamente 0 sancionamento
de todos os seus membros, mas apenas dos que expressamente forem
sancionados.

ARTIGO 52.·

ARTIGO 51.·

(Competencia para a aplica~o de san~oes aos Comites do Partido
de Local de Trabalho)

1. A aplicacao da sancao de admoestacao ao; Comites do Partido
do Local de Trabalho e da competencia do COlI:te Municipal.

2. A aplicacao da sancao de dissolucao e cla competencia do
Comite Provincial.

A aplicacao da sancao de admoestacao aos Comites Provincials
do Partido e suas Comissoes Executivas e da competencia do Secre­
tariado do Comite Central sob proposta da Comissao Central de Con­
tsolo,

2. A dissolucao dos Comites Provinciais, Municipais e Comunais
do Partido e/ou suas Comissoes Executivas ~ da competencia do
Bureau Politico sob proposta do Secretariado do Comite Central ou
da Comissao Central de Controlo.



26

1. Para efeitos da dissolucao de urn Comite Municipal ou Comunal,
a Comissao Executiva do Comite Provincial do Partido enviara a
Comissao Central de Controlo a sua proposta, devidamente fund amen­
tada, acompanhada de urn relatorio do organismo a sancionar.

(Procedimento para a dissolucao dos Comite Provinciais, Municipais
e Comunais do Partido ou das suas comissoes execurivas)

ARTIGO 56.0

1. Para efeitos da aplicacao da sancao de admoestacao a um Comite
Comunal do Partido ou a sua Comissao Executiva, 0 Comite Provincial
do Partido decidira com base nas informacoes do Comite Municipal
competente e apos ouvir 0 Comite Comunal a sancionar.

2. Para efeitos da aplicacao da sancao de admoestacao a um Comi­
te Municipal do Partido ou a sua Comissao Executiva, 0 Comite Pro­
vincial do Partido decidira apos ouvir 0 Comite Municipal.

3. Para efeitos da aplicacao da sancao de admoestacao a um Co­
mite Provincial do Partido ou a sua Comissao Executiva, a Comissao
Central de Controlo elaborara uma informacao completa para 0 Se­
cretariado do Comite Central que inclua a opiniao da Comissao Exe­
cutiva do Comite a sancionar.

ARTIGO 55.0

(Procedimento para a aplica~ao da san~ao de admoestaeao aos Comites
do Partido ou as suas comissoes executivas)

base sera remetida a Comissao Executiva do Comite Provincial do
Partido. A Comissao Executiva decidira, no prazo de 30 dias, sobre
a aplicacao da sancao, podendo sempre que necessario, ouvir todos
ou alguns dos membros da organizacao de base a sancionar.

2. Para efeitos da aplicacao da sancao de dissolucao, 0 Comite
Municipal do Partido elaborara urna informacao completa sobre as
faltas ou erros que enviara a Comissao de Controlo competente nos
termos do artigo 49.°.

A Comissao Central ou Provincial de Controlo, e as Comissoes
Adjuntas dos Organisrnos Politicos nas Forcas de Defesa e Segu­
ranca depois de um inquerito completo, durante 0 qual serao ouvi­
dos todos ou alguns dos membros da organizacao de base, enviara
as suas propostas ao Comite Provincial do Partido para aprovacao
e envio ao Secretariado do Comite Central.

Para a dissolucao de uma organizacao de base e necessario que
a seu favor votem, pelo menos 2/3 dos membros do Secretariado.



Aprovado pelo Bureau Politico do Comite Central, aos 18 de
Janeiro de 1984. «ANO DA DEFESA E DA PRODU9AO».
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Cabe ao Secretariado do Comite Central aprovar as regras espe­
ciais necessarias para a aplicacao deste Regulamento as forcas de de­
fesa e seguranca e as organizacoes do Partido no exterior do Pais.

ARTIGO 58.0

DISPOSI(:OESFlNAIS

CAPiTULO XI

(Recurso das sancoes aplicadas aos organismos
ou organizaeoes de base)

1. 0 organismo ou organizacao de base ao qual seja aplicada uma
sancao, ou qualquer dos membros do Partido que integrem esse orga­
nismo ou organizacao, poderao recorrer da sancao aplicada quando
se considerem injustamente afectados por elas.

2. 0 recurso deve ser dirigido no prazo de 30 dias ao organismo
superior aquele que tiver aplicado a sancao ou para 0 Bureau Poli­
tico no caso de ter sido este argao que aplicou a sancao.

3. Da sancao de dissolucao havera sempre recurso para 0 Con­
gresso.

ARTIGO 57.0

2. 'A Comissao Central de Controlo apes uma analise exaustiva
do caso, e ouvido 0 organismo a sancionar, enviara a sua proposta
ao Bureau Politico, atraves do Secretariado do Comite Central.

3. Para efeitos da dissolucao de urn Comite Provincial do Partido,
ou Comissao Adjunta Provincial, Regional ou de Ramo das Forcas
Armadas, 0 Secretariado do Comite Central ou a Comissao Central
de Controlo e as Comissoes Adjuntas as Direccoes Politicas Nacionais
elaborarao um inquerito exaustivo, ouvindo sempre a Comissao Exe­
cutiva do organismo a sancinar, e enviarao a proposta ao Bureau
Politico.
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