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A celula base da economia planificada e a empresa
Estatal. Oaf a necessidade de encontrar as formas mais
correctas e eficazes de organizacao e gestae das empre­
sas, propriedade do povo angolano.

Nesse sentido, a resolucao do III Plenario do Comi­
te Central do MPLA sobre a Politica Economica, deter­
minou a alteracao da Lei n.? 3/76, nomeadamente «na
parte relativa a Gestae das Empresas Estatais, de forma
a substituir as actuais formas de direccao colectiva pela
direccao pessoal».

Nestes termos, e ao abrigo da alinea a) do artigo 38,0
da Lei Constituclonal e no usc da faculdade conferida

, 0 desenvolvimento harmonioso e planificado da
economia, com vista a satis£ayao das necessidades das
massas populares, s6 e possivel mediante 0 alargamento
e Iortalecimcnto da propriedade social. A construcao
das bases material o tecnica do socialismo, esta inti-
. mamcnte ligada com 0 papel que 0 Estado desempenha
na conducao e direccao da economia nacional. Assim,
e necessario dotal' a economia dos meios e Instrumentos
capazes de materializar esses objectives.
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1. A empresa estatal exerce a sua actividade de'
acordo com as directrizes e normas imperativas do

- Plano Nacional e as orientacoes e instrucoes dos orgaos
superiores, e, com base nos planos aprovados para' a
'empresa. '

• SubC){"djna~o

ARTIGO 3.°,

1. A empresa estatal goza de personalidade e capaci-
dade juridica. ' , ' ,
2. A empresa estatal goza de independencia econo- '

mica e autonomia administrativa e financeira, nos ter­
mos da presente lei, devendo exercer a sua actividade
de forma a obter receitas que cubram os custos da
producao e a obter lucros, salvo nos casos especiais
previstos no Plano Nacional e no Orcamento Geral
do Estado.

Situa~o Juridica e Financeira

, ,

Principios gerais

ARTIGO 1.~'

,CAP1TULO I

pela alinea e) da mesma lei, 0 Conselho da Revoluyio
decreta e eu promulgo 0 seguinte ': I

f ,
'>. !o

1-

I'

1. A empresa estatal e uma unidade economica,
propriedade do povo angolano, gerida pelo Estado e
destinada a producao e distribuicao de bens e a pres­
ta9ao .de services, com vista: a construcao das bases
material e tecnica do socialismo. '

, 2. A empresa estatal exerce a sua actividade por
delegacfio do estado. socialisra e no interesse do povo
angolano e da economia nacional.,

,
I'
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~'

-1,'

ARQUIV
O L

. L
ARA



~I ,

"

2, Os planes- da empresa referidos no numero an-
terior sao obrigat6rios e 56 poderao ser alterados pelo

,-'
6rgao superior, ap6s consulta it empresa, nos prazos
enos termos fixados pelo Governo.

ARTIGO 4.·

Direito apJ\c8vel
"A empress estatal rege-se pela presente lei e pelos

respectivos estatutos e regulamentos, e, no que nao
-r cstiver especialmente regulado, 'pela legislacao em vigor

da Republica Popular de Angola. '

x
ARTIGO 5:·

Ambito

1. A empress estatal pode ser de ambito nacional,
regional ou local de acordo com as seguintes criterios: "

a) Dimensao e importancia da empresa para a.. economia nacional:

( b) Localtzecao e dispersao geografica da activi-
dade da empresa;

c) Caracter especifico da sua actividade;
d) Disponibilidade de meios humanos -ematerials:
e) Entidade it qual se subordina.

2. Cabe ao 61'g~oque cria a empresa a determina-
980 do seu ambito, que devera vir fixado no respective
estatuto.

ARTIGO 6,·

Cria9io

1. Cabe ao Conselho de Ministros, por decreto, sob
proposta do Ministro 0\.1 Secretario de Estado compe-
rente, eriar empresas estatais de ambito nacional.

2. As empresas estatais de ambito -regional serao
criadas por despache conjunto de Vice-Primeiro-Mlnis-
,t1'o encarregado do Plano, do Ministro das Financas e
do Ministro Oll Secretario de Estado "doqual depende a
.a~tiyidade da empresa em causa.

9
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Rcgulamentos

.A. empresa estatal tera os regulamentos necessarios
ao funcionamento des seus orgaos e departamentos,
que serao aprovados pelo respectfvo Director-Geral Ott
Director,

ARTIGO 9,·

\

ARTIOO 8.°

, E,mtuto

Cada empresa estatal tera um estatuto aprovado pelo
6rg.ao que a cria e que contera obrigatoriamente :

a) A denominacao completa da empresa:
b) A denominacao das diversas unidades, quando

as houver: .'
c) 0 am9ito da empresa;
d) A sede e area geografica: em que exerce a sua

actividade,
e) 0 Ministerio ou Secretaria de Estado de que

depende e as formas de dependencia,
f) 0 objecto social;
g) Os direitos e obrigacoes:
h) 0 fundo de constituicao;
i) A constituicao e atribuicoes dos seus orgaos:
j) A estrutura interna da empresa;

Pnb1i~o

o Estatuto da empresa estatal criada nos termos do
artigo anterior devera ser publicado no prazo maximo
de 180 dias apos a publicacao do respectivo diploma
de constitui~ao.

, .
ARTIGO 7,'"

'1

3. As empresas estatais de aqlbito' local serao cria­
das por despacho do Ministro 01,1. Secretario de Estado
"qp qual depende a sua .aetividade.

.. v
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A empresa estatal deve garantir a criacao de con­
di90es e mecanismos para a pratica da emulacao so­
cialista, com vista a elevacao da consciencia politica
e do nivel cultural e social dos trabalhadores, ao au­
mente da produtividade e da producao e a melhoria
da qualidade dos produtos.

EmoJa9io Sodalista

ARTIGO 11.°

\

3. A empresa estatal devers criar condicoes que pos­
sibilitem a recepcao de estagiarios dos varies graus de
ensino, colaborando, para 0 efeito com a Comissao
Nacional do Plano, Ministerio da Educacao e demais
Ministerios. '

2. Para efeito do disposto no mimero anterior a em­
presa estatal devera colaborar com os orgaos centrais
competenres, norneadamente com 0 Ministerio da Edu­
ca~iio, 0 Ministerio do Trabalho, a Comissao Nacio­
nal do Plano, a UNTA e 0 Conselho Nacional de ,CuI­
tura.

-
- ARTIGO to-

Elevasilo do Divel cuUlIl'aJ·e- Formas:io Profissional
dOiltr~lhadores

1. A empresa estatal deve garantir a elevacao do,
nfvel cultural, a fbrma~ao. pro fissional e o aperfeicoa­

/ mento tecnico e cientifico dos trabalhadores, podendo
para 0 efeito : '

a) Promover ,e dinamizar cursos d~ alfabetizacao; ,
b) Criar escolas profissionais na empresa:
c) Propor ao Ministro 011 Secretario de Estado de

que depende a respectiva actividade, a cria-
9aO de escolas ou centros profissiouais,

d) -Possibilirar a frequencia de esragios:
e) Estimular e criar as condicoes necessaries para

que os trabalhadores possam frequenter cur-
sos. I
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1. A empresa estatal exercc a sua actividade com ba­
se nos planos supcriormente aprovados, devendo para
o efeito :

a) Elaborar, nos prazos fixados e de acordo com
as fiches e indicadores adoptados pela. Co­
missao Nacional do Plano, os respectivos
projectos de Plano que enviara ao Gabinete
do Plano e, no caso das empresas de am­
bito regional ou local, tambern a Comissao
Regional de- Plano competente, que os ana­
lisara em colaboracao com a empresa:

b) Elaborar, nos prazos fixados e de acordo com
as oricntacoes do Minlsterio das Finances,
o respectivo projecto de plano financeiro,
do qual fara parte 0 plano de credito, que
enviara ao Gabinete do Plano e, quando
for caso disso, tambem a Comissao Regio­
nal do Plano competente, que os analisara
em colaboracfio com a empresa;

c) Elaborar, apes aprovacao do Plano, os rcspec-.
tivos planes de actividade e planes Iinan­
ceiros:

Reuliza~o' do Plano

CAP{TULO II
Do Plano

ARTlGO 13.0>

1. Os trabalhadores da einpresa estatal estao obri­
.gados a zelar pela boa utilizacao e conservacao dos.
bens afectos a actividade da empresa, que sao pro-
priedade do povo angolano. .

2. Oualquer detcrioracao ou rna utllizacao, dolosa,
culposa ou ncgligente, dos fundos fixes e dos prcdutos,
por parte dos trabalhadores au gestores da empresa
estatal e passlvel das sancoes fixadas superiormente,

Respeito pela pt"oprie.dad6 locialista

ARTlGO .12.·
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, 1. .A actividade economics e financeira da empresa
estatal tern como base :

a) Os planes a medic e longo prazos;
b) ',0 plano anual de actividade:
c) 0 plano Iinanceiro,

ActiTidaoo 'ecouomica e fiaaa<:clra
ARTIGO 15.·

CAPITULO III

-
A nfio execucao pela empresa dos respectivos pla-

nos, constitui grave infraccao da disciplina estatal
~,e implica responsabilidade civil e criminal dos infrac­
teres.

" I

RespoUibilidade pela nlo eJ.ec~~o do Plano

ARTIGO 14.·

'/

d) Executar os plano; da empresa:
e} Proper ao .Gabinete do Plano e, quando for

caso disso,·~ Comissao Regional do Plano
competente as correccoes do plano da em­
presa que se rnostrem necessaries no decurso
da sua execucao;

f) Elaborar e enviar ao Gabinete do Plano e,
quando for caso disso,»tambem a Comissao
Regional do Plano comperente, relatorlos e
informacoes estattsticas sabre a execucao
do Plano da unidade nos prazos que lhe
forem determinados, de acordo com as orien­
tayoes recebidas,

2. Nos planes da empresa referidas nas aliueas 0),
b) e c) do artigo anterior prever-se-ao especialmenre,
em relaceo aos periodos a que respeitem, a actividade
produtiva da cmpresa, as fontes de abastecimento, a

" evolucao das receitas e despesas, 0 plano de salaries,
os investimentos projecrados e as. fontes de financia­
mente previstas, de acordo com os principios e objec­
tivos fixados no Plano Nacional.

-_y
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Scmprc que, por razocs de melhor aproveitamento
ou gestao, se mostre conveniente a transferencia de
.quaisquer componentes dos fundos fixos da empresa,
ela efectuar-se-a, por decisao ou com autorizacao do
organismo superior, nos termos seguintes :

a) De uma para outra empresa estatal, a trans­
ferencia sera Ieita a titulo gracioso, de ba­
lance a balance:

b) De uma empresa estatal para empresas priva­
das ou cooperativas, a transferencia toma­
ra a forma de venda, arrendamento, aluguer
ou emprestimo e sera feita a titulo oneroso,
nos terrnos e condicoes definidas pela lei e
pelos 6rgaos superiores.

TrllD!lfer~Dci.a dos bens

ARTIGO 18.0

1. A emprcsa estatal tcm sob os bens postos a sua
disposicao nos termos do artigo anterior, os direitos de
uso e disposicao, nos tcrrnos da lei, das directrizes do
Plano Nacional c das instrucoes superiorcs.

2. Os bens afcctos a acrividade da empress estatal
deverao ser utilizados racionalmcntc, com vista a ga­
rantir a sua maxima rentabilidade e maior economia.

ARTIGO 17.·

1. 0 Estado pora a disposicao da empresa estatal
urn fundo de constituicao adcquado ao exercicio da
sua actividade.

2. 0 fundo de constituicao compreende os fundos
fixes c os fundos circulantes proprios.

FUDdo de coDStitui~o

ARTIGO 16.0

2. A empresa estatal tern contabilidade e balance
pr6prio.
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A empresa estatal podera recorrer ao credito banca­
rio, para 0 financiamento da sua actividade, segundo
o plano de credito aprovado e as normas fixadas pete
Ministerio das Financas e pelos bancos, garantindo a
sua utilizacao de acordo com os fins previstos e 0 seu
pagamento e dos respectivos juros nos prazos fixados,

CrMi10s

ARTlGO 22.-

Siio receitas das empresas estatais :

a) Os rendimentos au valores provenicntes da sua
actlvidade:

b) As dotacdes inscritas no Orcamento Geral do
Estado;

c) 0 rendimento dos bens que the estao afcctos;
.d) Quaisquer outros rendimentos ou valores que

por lei ou contrato devam pertencer-lhe.

Receitas

ARTIGO 21.·

Enquanto nao forem estabelecidas regras da conta­
bilidade socialista, a emprcsa estatal. devera organizar
a sua contabilidade de acordo com as n011118s em vigor
e as directrizes da Comissao Nacional do Plano e do
Ministerio das Financas, e elaborar, nos prazos fixados,
e de' acordo com as instrucoes dos orgaos superiores
competentes, relatorios estatisticos e da sua actividade
produtiva e Iinanceira, que enviara ao Gabinete do
Plano ou Comissao Regional do Plano competente.

Contabilidade e ReJlIt6rios

Nao carece de autorizacao superior 0 aluguer ou
venda dos services dos fundos fixos da empresa.

ARTIGO 20.0

ARTIGO 19.·

15
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ARTIGO 26.·

ll.e!ieuas

A natureza especial de determinadas empresaa pode­
ra, justificar e exigir a constituicao de fundos de reser­
vas, que deverac ser fixados no respective Estatttto.

1.Nas proporcdes que forem superiormente Iixados,
os resultados' financeiros do exerc(cio da empresa esta­
tal sedio anualmente distribuidos.. de acordo com 0
respective plano financeiro e aIe] orcamental, para 0
'Orcamento Geral do Estado c para 0 £1.11:"dosocialda
empresa, ou para qualquer outro fundo autorizado
pela Comissao Nacional do Plano e pelo Ministerio
das Financas.

"
2. Nas proporcoes superiormente fixadas, 0 fundo

social da empresa devera ser adstrito a melhoria das
condicoes de trabalho, a realizacao de actividades cui­
turais e a atribulclio de premios e recompensas aOS tra­
balhadores.

Resultad()s

ARTIGO 25,·
r

ARl'IGO 24,·

Obrjga~,.

1, A empresa estatal responde pelas obrigacoes que
contrair.

2. 0 Estado nao e responsavel pelas obrigacoes
contratdas pels empresa. .

Nos .termos que forem superiormente flxados, a
empresa estatal, devera fazer amortlzacao para rejosi-
9ao dos fundos fixos que the estao adstritos, incluindo
grandes reparacoes.

ARTIGO' 23.·

Am.()rtiza~®s _ '"

- I
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ARTIGD 29."

ProdD~O

1. A actividade. produtiva da empresa estatal ted
como objectlvo fundamental a satisfacao das necessi-

CAPITULO IV

Actividade Produtiva

ARTlGD 28."

Departamento Fialancciro e de Pfanifjca~o

1. Na empresa estatal havcra urn Departamento Fi­
uanceiro e de Planificacao ao qual compete garantir
a realizacao das operacoes financeiras, contabilisticas e
estatlsticas, bern como das tarefas de planiflcacao da
respectiva empress, de acordo com as dircctrizes da
.Comissao Nacional do Plano e do Ministerio das Pi­
nancas que forem transmitidas a empresa pelos com­
petentes Gabinetes do Plano ou pelas Comissoes Re­
glonais do Plano.

2. Alem das tarelas referidas nas alfneas a), b), e),
e) e f) do numero 1 do artigo 13.°, cabe ao Depar­
tamento Financelro ~ de Planificacao da empresa esta­
tal realizar todas as funcoes que lhe forem atribuldas
pela Iegislacao aplicdvel aos orgfios financeiros, esta­
tfsticos e de planificacao.

ARTIOD 27.0

Impostos (

1. A cmpresa estatal esta sujeita ao pagamento dos
impostos nos termos que vierem a ser superiormcnte
fixados.

2. 0 diploma de criacao da empresa podera em ca­
sos especiais, prevcr excepcocs ao estipulado no nu­
mero anterior, que deverao set fixadas em colaboracao
com 0 Ministcrio das Financas. '

- \
I
':
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ARTlGO 31.0

Standardim~o

As empresas estatais deverao subordinar a sua pro­
ducao aos tipos e normas fixados pelos 6rgaos supe­
riores, e, quando nao estiverem fixados, fazer propos-
tas para essa fixacao. .

TII.refas
A empresa estatal devers realizar todas as operacoes

ncccssarias a rC[lliza~o das tarefas previstas 110 plano,
bern como as que, nao estando previstas, se mostrem
necessarias pal'a a continuidade e prossecucso dos
objectives fixados.

ARTIGO 32.0

Stocks

1. A. empresa estate} deve constituir os stocks de
materias-primas; produtos semi-acabados e outros pro-

I
!

clades das massas populares c sera organizada de forma
a conseguir:

a) A realizacao dos respectivos planes quanto a
quantidade, qualidade e tipos de produtos;

b) A distribuicao da producao de acordo com 0
plano da empresa:

c) A progressiva elevacao da qualidade dos pro-
dutos e services: .

d) Melhores niveis de produtividade;
e) Mais baixos custos de producao,

2. Para a prossecucao dos objectives tracados no
ntimero anterior devera a empress -estatal organizar
o trabalho, racionalizar e normalizar a producao, fazer
o melhor aproveitamcnto dos progresses tecnicos e
cientfficos, realizar uma gestae racional e austera dos
fundos cedidos pelo estado e de todos os meios Iinan­
ceiros a sua disposicao e, ainda proceder a uma estru­
turf.ly30 eflcaz do aparclho produtivo.

ARTlGO 30.0
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CAPITULO V
Organiz~o e Controlo

SEC9AO I

Orpoi~o
ARTIOO 35,0

Direc~ Pesroal

1. A direccao da empresa estatal e pessoal, exercida
pelo Director-Geral ou Director.

Condl~ de SegwaD~

1. A empresa estatal deve cxercer a sua activi­
dade de forma a nao perturbar outras actividades ou
iii populacao ern geral, e adopter medidas cspeciais
de scguranca contra a poluicao do ambiente e para
a proteccao da natureza.

2. A empresa estatal deve organizar a sua activi­
dade de forma a garantir a higiene, proteccao e segu­
ranca dos trabalhadores contra doenca profissicnais
e acidentes de trabalho. '

ARTIGO 34.·

'l'ramportM

A distribuicao e escoamento dos produtos e a dis­
tribuicao de rnaterias-primas deverao obedecer a uma
gestae optima dos meios e infraestrururas de trans­
porte existente,

ARTIGO 33.0

dutos que se revelem necessaries para 0 normal fun­
cionamento da producao, nos limites fixados peJo or­
gao superior e de acordo com as directrizes do Plano
Nacional,

2. 'A empresa estatal deve constituir os stocks de
produtos acabados necessaries para 0 regular abaste­
cimento do mercado consumidor, de acordo com as
directrizes do Plano Nacional.
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1. 0 Director-Geral 01,1 Director, como representante
do Estado, e a autoridade maxima dentro da empresa,
competindo-lhe gerir, administrar e organizar a.empresa,

2. Cabe especialmente ao Director-Geral ?u Director:

a) Assegurar a elaboracao dos projectos de' plano
e de plano financeiro da respectiva empresa,
segundo as Iichas e indicadores estabelecidos
e nos prazos superiormente fixados; /

b) Assegurar a elaboracao do plano de actividade
e. do plano financeiro da empresa:

c) Representar legalmente a empresa: .
d) Providenciar 0 aprovisionamento da empresa

em bens .necessarios ao cumprimento dos
plano's aprovados:

/, e) Garantir a-mamitencao dos fundos fixos;
j.) Assegurar tuna. correcta gestao de stocks;

ARTIGO 37.·
Atribui~cs do Director-Ger.1 o~ Director

1. Na empresa estatal de ambito nacional.. havera,
um Director-Geral, nomeado pelo Ministro au Secre­
tario de Estado do qual depende a empresa, que podera
set. assessorado por um au mais directores gerais adjun­
tos, igualmente nomeados pelo Ministro ou Secretario
de Estado competente, sob proposta do Directer-Geral.

2. Na ernpresa estatal de ambito regional ou local
havera um director nomeado pelo 61'gao que a cria,
que podera. set assessorado por lim ou mais dircctores­
-adjuntos nomeados pelo Ministro ou Secretario < de
Estado da qual dcpcnde a empress, sob proposta db
director.

DireCtor-Geral ou Director

2. O. Direetor-Geral ou Director tem de exercer a
". sua actividade no interesse e pa-ra Ii satisfacao das ,
neoessidades das masses populates, criando as con-
.di~6es parao desenvolvimentodas re1:a90es-de produ-
S~o socialista. .

ARTIGO 36.·

I

I
i
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g) Garantir a elaboracao das propostas de precos
a serern praticados pela empresa, quando
nao estiverem superiormente fixados,

h) Assegurar a gestao financeira;
i) Garantir a elaboracao de propostas sobre 0

tipo e qualidade dos bens a produzir pela
empresa:

j Apresentar propostas de investimentos, de acor­
do com as directrizes fixadas no Plano;

k) Asscgurar a execucao do plano de unidade:
I) Elaborar anualmente 0 relatorio e contas da

gestfio, bern como 0 relatorio da execucao
do Plano na unidade:

m) Discutir e assinar os contratos de compra e
venda;

n) Assinar obrigacoes de credito:
0) Decidir, de acordo com 0 plano, a venda de

produtos e resfduos a disposicao da empresa;
p) Decidir sobre 0 aluguer ou venda dos services
, dos fundos fixes, nos termos do artigo 20.°;
q) Contratar, dirigir e demitir os trabalhadores, de

acordo com 0 plano da unidade e a legis­
laytlo em vigor;

r) Averiguar as responsabilidades pela deteriora­
~iio dos fundos e produtos da empresa e
fazer os correspondentes relatorios,

s) Decidir, de acordo com os trabalhadores, sobre
a utilizacao do fundo social;

t) Abrir e movimentar as contas bancarias da
empresa,

u) Organizar e regular 0 funcionamento dos ser­
Vi90Sj

v) Manter a disciplina e aplicar as sancoes pre­
vistas da lei, tendo em conta 0 disposto na
allnea i) do artigo 49,°;

x) Nomear os chefes dos diversos Departamentos
da empresa;

y) Proper 30 Ministro ou Secretario de Estado
competente a nomeacao dos responsaveis das
diversas unidades quando as houver.

,/

.'./
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ARTIOO 41."

Atriblll~ do ~Jho de D~o

1. 0 Conselho de Direccao e urn 6rgao consultivo
do Director-Geral ou Director competindo-lhe dar pare­
cer sobre todos os assuntos de interesse para a empress.

2. Cabe especialmente ao Conselho de Direccao :
a) Dar parecer sobre as projectos de plano e de

plano financeiro da empresa;
b) Dar parecer sobre 0 plano de actividade da

empresa:
c) Apreciar 0 relatorio e contas de exerclcio da

empress:

CoDlielhode Direc~o

Na empresa cstatal havera um Conselho de Direccao,
prcaidido pelo Director-Geral ou Director, e constituido
pelos chefes dos diversos departamentos centrais da
empresa, por um trabalhador militante do MPLA e
por representante da UNTA eleitos pelos seus orga­
nismos de massas existentes na empresa.

Respoasabilicblcle do Direct~ o. Director

o Director-Geral ou Director da empresa estatal e
civil e criminalmente responsavel pelo funcionamento
.da empresa, pela realizacao dos pianos da empresa, e
pelo excrcicio das funcoes referidas no mimero 2 do
artigo 37.u sendo passfvel das sancoes fixadas superior­
mente pelo nlio cumprimento injustificado dos mesmos.

ARTIOO 40.·

Delega~o cle compcCbatia

. -0 Director-Geral ou Director podera delegar nos
Directores-Oerais Adjuntos ou Directores Adjuntos,
respectivamente, alguns dos poderes que integram a
sua coinpetencia, .

ARTIGO 39.·

ARTIGO 38.0
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o Conselho de Direccao tenl' as reunloes ordinaries
e extraordinarias que forem fixadas no estatuto da
empress e no respr ctivo regulamento .

. ARTIGO 43.0

Comelho de Dire~~o Alargiado

1. Na empress e~tatal havera um Conselho de Di­
reccao Alargado, do qual farao parte, alem dos ele­
mentos referidos do artigo 40:0, os responsaveis das
varias unidades da empress.
2. Sempre que se mostre necessario, 0 Director-Geral

ou Director podera convocar outros elementos, alem
dos aenna referidos,

3. 0 Conselho de Direccao Alargado reunira ordi­
nariamente de tres em tres rneses e, extraordinarla­
mente, sempre que 0 Director-Geral 0 convoque.

ReaDi3es

ARTIGO 42.'

(1) Pronunciar-se sobre a proposta de irivesrlmen­
tos a apresentar ao respective Ministerio:

e) Pronunciar-se sobre 0 aluguer ou vendas dos
services dos fundos 'fixos;

f) Pronunciar-se sobre 08-projectos de sistemas de',
informacao e normalizacao da contabilidade;

g) Apreciar as contas de utilizacae do fundo. soci-
al; .

h) Pronunciar-se sobreas propostas de quadros
de pessoal;

i) Pronunciar-se sobre a formacao e aperfeicoa­
men to profissional dos trabalhadores,

i) Pronunciar-se sobre os regulamentos internes
, da empresa e sugerir alreracoes:

k) Pronunciar-se sobre 0 cumprimento do Acordo
Colectivo de Trabalho:

1) Pronunciar-se sobre as invencoes e propostas
de incvacces apresentadas pelos trabalha­
dores;
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SECQAO II
'(:oDCroIo

"" ARTIGO 44.~
; . ......'.\ .--....

- Sobre a empresa estatal 6- exercido um triple con-
trolo: .

a) Pelo Ministerio ou Secretaria de Estado do qual
.depende a actividade da empresa; , -.._

b) Pels Comissao Nacional do Plano e pelas
Comissces Regionais do Plano, atraves do
controlo da realizacao dos pIanos da em­
press;

c), Pelo Ministerio das Finances.

,ARTlGO. 45.·

Controlo Ministerial'

,0 controlo da actividade da empresa esratal pelo
Ministerio ou Secretaria de Estado compeeente, com­
preende os seguintes poderes:

a) Zelar pela realizacao do plano .da empress;
b) Dar. directrizes e instrucoes ao Director-Ge­

r~l ou Director da empresa e exigir 0 seu
, cumprimento:

c) Exigir lnformacoes e ordenar Inspeccces e ins-
\ peccionar anualmente a sua actividade eco­

nomica e financeira,
d) Aprovar preliminarmente os planes da activi,

dade e financeiros da empresa, .
e) Autorizar ou decidir a transferencia de quais­

quer cornponentes dos fundos fixes da em­
press, nos terrnos do artigo. 19.°;

f) Estabelccer as normas tecnicas de manutenyao
dos fundos fixos; -

g) Velar pela qualidade e uniformidade dos pro­
dutos e services: ": ,

h) Aprovar 01;) quadros de pessoal;
i) Aprovar a.,escala de salaries em colaboracao

com 0 Ministerio do Trabalho e aUNT A.
.apos parecer .da Comissao Nacional do Plano
e do Ministerio das Financas. 'I
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ParticiJpa~o

Atraves das respectivas organizacoes partidaria e
sindical, cabe aos trabalhadores :

~ a) Pronunciar-se e apresentar sugestoes sobre os
projectos de plano elaborados pelos secto-
res da empresa; ,

ARTIOD 49,0

,
A disciplina exigida aos trabalhadores da empresa

estatal sera fixada por legislacao especial e pelo esta­
tuto e regulamento da empress, de forma a garantir a I

renliza9ao dos objectivos tracados e a preservacao dos
bens afectos a actividade da empresa.

,
\ Di&eipliua

CAPITULO vr
Trabalhadores

ARnOO 48,0
"

ARTIOO 41,0

Controlo do MiJust&io das Finan~

1. 0 Ministerio das Finaneas em colaboracao com
a Comissao Nacional do Plano, controla a execucao
do plano financeiro da-empresa estatal.

2, As instituicoes bancarias control am a actividade
da empresa estatal atraves da Iiscalizacao da utilizacao
dos creditos que lhe sao concedidos e dos meios orca­
mentais que the sao atribufdos.

3. As instituicoes bancarias zelarso pela entrega,
nos prazos fixados das transferencias de resultados
para 0 Orcamento Geral de Estado.

, ,
o controlo referido na alinea b) do artigo anterior

e 0 fixado no artigo 13.° da presente lei.

1.,

r

.t\RTIGO 46,·

CoDtrolo, do, PIaDO

\ ,

(

I,

I'
I

,\
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Assembleia. de Traba~dores
1. Cabe as Assembleias de Trabalhadores analisar:

a) Os projectos de plano elaborados pelos diver­
sos sectores da empresa,. com vista iii utili­
zacao maxima da capacidade do aparelho
produtivo, ao aumento da producao e da
produtividade e a reducac dos custos;

b) 0 grau de realizacao do plano da empresa;
c) 0 nivel de produtividade e de disciplina dos

trabalhadores;
d) 0 desenvolvimento do plano de ernulacao sccia-

Iista; •
ej Analisar os projectos de acordo colectivos de

trabalho.

I

b) Discutir e apresentar propostas para a melhor
execucao dos planes da ernpresa;

'.~ c) Controlar a execuyao dos planes da empresa:
d) Proper rnedidas para 0 .aumento da producao

e da produtivldade do trabalho na empresa
. e para a realiZ8yaOdos objectives do Plano;

e) Controlar as condicces de trabalho e propor "
medidas para sua melhoria; .

f) Gerir 0 fundo social da empresa, em colabora-
'c;ao com 0 director; \ .

g) 'Propor projectos e programas para a elevacao
do nivel cultural e educacional e para a
formacao e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadorcs e dar parecer sobre as que

. the forem apresentados; .
, . h) Pronunciar-sc sobre os quadros da empress e

reclassificacao dos trabalhadores; ,
i) Pronunciar-se sobre a aplicacao de medidas "I

disciplinares . aos trabalhadores, nomeada­
mente quanto a sua demissao:

i) Velar pelo cumprimento da legislagao do trabe-
lho e dos Aeordos Colectivos de Trabalho:

k) Actuar de forma a 1melhorar a organiza9ao do
trabalho e a discipline, e a conseguir 0 me­
-Ihor aproveitamento de jornada de trabalho.

ARTIOO 50,0

/
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f
A reorganizacao das empresas estatais ISda compe­

tencia ,do orgao que as cria,

ARTIGD 53,·

ReorgaDiza~o

Reorganiza~o e Liquida~o das Empresas

CAPITULO VII

ARTrGD 52,'
Sltua~o Juridica dos Trabnlbadores

Em tudo 0 que nao contrarie a presente lei e a natu­
reza das suas funcoes, sao temporariamente aplicaveis
aos trabalhadores das empresas estatais as leis gerais
de trabalho, oomeadamente quanta a contratacao colee­
tiva, e individual, ao horatio de trabalho e ao paga­
mento de imposto profissional.

Organiza~io Partidl\ria e Sindical

As organizacoes partidaria e sindical na empresa
estatal alern de se preocuparcm com todos os aspectos
de desenvolvimento da ernpresa e bern estar dos traba­
lhadores, devem mobilizar os trabalhadores para a
emulacao socialista, para a realizacao dos respectivos

1 planos, ultrapassando-os sernpre que possivel, e para
o aumento de disciplina, e, contribuir para a elevaeao
da consciencia politica e ideo16gica e do nfvel cultural
dos trabalhadores.

ARTIGD 51.'

2. As sugestoes e indicacoes aprovadas 'em Assem­
bleiade Trabalhadores, tendcntes ao aperfeicoamento
e ao melhor cumprimento do plano devem ser anali­
Gabinete do Plano competentes,
sadas pela Dircccao e posteriormente remetidas aos

3. Nas assembleias de trabalhadores, a Direccao da
Empresa devera prestar informacoes e esclarecimentos
sabre a forma como 0 plano esta a ser realizado e sobre
o cumprirnento dos acordos de trabalho.

I,
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1. A fusao de empresas estatais pode traduzir-se na ,
incorporacao de uma ou rnais empresas noutra para
a qualse transferem globalmente os fund os daquelas,
ou na criacao de 'nova empresa que recebe todos os
direitos e obrigacoes que integram as, empresas fun­
'didas,

2. Quando pela fusao de empresas, a nova unidade
venha a adquirir dimensao e importancia que Q justi- .

,. ,,_ ,I ,

28

Fusiio

2. .0 diploma ,que, ordena a <:isao'por cxtincao ou
dtvisao deve Indicar oe. beris e dfvidas da empresa
cindida que se transferem para a "ova ou novas em­
presas.

ARTIGO 56.·

/
ARTIGO 55."

CiBio

" 1.0 61'gaoque cria as empresas estatais pode deter­
mlnar a sua cisao nos seguintes termes':

'a) Extinyao da empresa e divisao dos seus fund os
.para constitui9ao de novas empresas esta-

,tais; .
b) Divisao de parte, dos fundos da empresa esta­

.tal para ser integrada noutra empresa esta­
tal ou constituir nova. empresa estatal,

1. A extipc;ao, de uma empresa 'estatal pode visar
a reorganizacao-da sua actividade, mediante a sua cisao
.ou fusao com outras, Ott destinar-se a poi termo a
essa actividade, sendo entao seguida de liquidacao,

2. A extincao de empresas estatais tera lugar unica­
mente nos casos previstos no niimero anterior, nlio
Ihes sendo aplicaveis as regras sobre dissolucao e liqui~
dacso de sociedade nem os institutes da falencia e
insolvencia. '

ARTIGO 54,·

EDiD~o

,.
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Uuidade Economica Estatal

A empresa estatal, constituida nos termos da pre­
sente lei, usara, 110 exercicio da sua actividade, a
oxpressao «Unidade Econ6mica Estatal», por extenso
ou abrcviado para «U. E. E.», apes a sua denominacao.

29

ARTIGO 60.·

Disposi~oesFinais e Transit6rias
'CAPITULO VIII

Termina a Ilquidacao, a Comissao Liquidataria sub­
metera a aprovacao do 6rgiio que a tiver nomeado, as
contas Iinais c urn relatorio do desempenho do seu
mandate.

Relat6rio da ComissAo Liquldataria

ARTIGO 59.·

Comisdo Llqaidabiria

o 6rgao que determina a liquidacao, nomeara uma
comissao liquidataria da qual Iarao parte elementos
da empresa e reprcsentantes do 6rgao superior e Iixara
o prazo de liquidacao.

ARTIGO 58.0

Liquida~

Decidida a extincao de uma empresa estatal, esta
mantcm a sua personalidade jurldica para efeitos de
liquidscao ate a aprovacao final das contas apresen­
tadas pela comissao liquidataria.

ARTIGO 57.·

fiquem ou quando as empresas dependem de Minis­
terios diferentes que nao cheguem a acordo quanto ao
agrupamento, cabe ao Conselho de Ministros decidir
sobre 0 agrupamento e 0 grau de integracao funcional
das empresas. I

.....
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ARTIGO 65.·
Excep\-'()e5

A prcsente lei nao e aplicavel :
a) As empresas privadas:I'

ARTlGO 64.·
Regime Fiscal Transitofio

Enquanto nao for aprovada a legislacao prevista no
n,? 1 do artigo 27.°, as empresas estatais estao sujeitos
ao regime fiscal em vigor.

ARTIGO 63.·

DepOsitos

Os fundos e disponibilidades em numerario da em­
presa cstatal scrao depositados na banea nacionalizada,

ARTIGO 62.·

Publica~o

o diploma de constituicao da ernpresa estatal e 0
respective esratuto serao publicados no Diorio da Re­
publica.

3. 0 fundo de constituicao, com a descriminacao
dos fundos fixes c dos circulantcs, sera obrigatoria­
mente registado logo que seja aprovado 0 Estatuto da
empresa.

" ....
.. 1. A empresa estatal, constituida nos termos da pre-

sente lei, esta sujeita a registo no 6rglio competente
do Ministerio das Financas, no prazo de 30 dins apos
a sua constituicao enos' termos que viercm a ser fixa- I

dos.
2. 0 registo referido no mimero anterior compreen­

dera nomeadamente :
a) A denominacao da empresa;
b) 0 ambito e 0 respective objecto social.

ARTIGO 61.0

Registo

..
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(DiOrio da Republica n.? 238,P serie, de 1977).

Publique-se.

o Presidcnte da Republica, ANT6NIO AGOSTINHO
NETO.

Vista e aprovada pelo Conselho da Revolucjio.

Promulgada em 6 de Outubrc de 1977.

ARTIGO 67.6

Fica revogada toda a lcgislacao que contrarie 0 dis­
POSlO na presentc lei, nomeadamente os artigos 10.0
a 28.°, inclusive, da Lei n." 3/76, de 3 de Marco,

As duvidas que surgirem na aplicacao da presente
lei scrao resolvidas por despacho do Ministro do Plano.

Interpreta~o e Integra~o de Lacunas

ARTIGO 66.0

b) As empresas mistas;
c) As cooperatives:
d) As cmpresas cstatais que tenham como opera­

dora urna ou varias empresas estrangeiras:
e) As empresas dependentes do Ministcrio da

Defesa.
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