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LBl NP 177
Define as formas mais correctas e eficazes de
organizacio ¢ gestio das empresas estatais.




. CONSELHO DA REVOLUGAO

Lei ne 17/77
de 15 de Setembro

O desenvolvimento harmonioso e planificado da
economia, com vista & satisfagdo das necessidades das
massas populares, s6 é possivel mediante o alargamento
¢ fortalecimento da propriedade social. A construgio
das bases material e técnica do socialismo, estd inti-

mamente ligada com o papel que o Estado desempenha
na conducdo e direcgiio da economia nacional. Assim,
¢ necessario dotar a economia dos meios e instrumentos
capazes de materializar esses objectivos.

A célula base da economia planificada € a empresa
Estatal. Dai a necessidade de encontrar as formas mais
correctas e eficazes de organizacdo e gestao das empre-
sas, propricdade do povo angolano.

Nesse sentido, a resolucdo do III Plendrio do Comi-
té Central do MPLA sobre a Politica Econdmica, deter-
minou a alteracio da Lei n.° 3/76, nomeadamente «na
parte relativa 3 Gestdo das Empresas Estatais, de forma
a substituir as actuais formas de direcgdo colectiva pela
direcgdo pessoaly.

Nestes termos, € ao abrigo da alinea a) do artigo 38.°
da Lei Constitucional e no uso da faculdade conferida
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pela alinea e) da mesma lei, o Conselho da Revolugdo
decreta e eu promulgo o seguinte :

CAPITULO I
Principios gerais
ARTIGO 12

Conceito

1. A empresa estatal é uma unidade econdmica,
propriedade do povo angolano, gerida pelo Estado e
destinada a producgo e distribuicéo de bens e a pres-
tacdo de servicos, com vista & construgfo das bases
material e técnica do socialismo.

2. A empresa estatal exerce a sua actividade por
delegacio do estado socialista e no interesse do povo
angolano ¢ da economia nacional.

ARTIGO 2.7
Situag:ﬁ.o Juridiea e Financeira

1. A empresa estatal goza de personalidade e capaci-
dade juridica.

2. A empresa estatal goza de independéncia econd- -
mica e autonomia administrativa e financeira, nos ter-
mos da presente lei, devendo exercer a sua actividade
de forma a obter receitas que cubram os custos da
producdo e a obter lucros, salvo nos casos especiais
previstos no Plano Nacional e no Orgamento Geral
do Estado. J

ARTIGO 3.°
- Subordinagio

1

1. A empresa estatal exerce a sua actividade de
acorde com as directrizes e normas imperativas do
Plano Nacional e as orientagdes e instrucdes dos orgaos
superiores, ¢ com base nos planos aprovados para a
empresa.
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2. Os planos da empresa referidos no ntimero an-
terior sdo obrigatérios e s6 poder@o ser alterados pelo

6rgdo superior, ap6és consulta a empresa, nos prazos
¢ nos termos fixados pelo Governo.

ARTIGO 47
Direito apliciavel

A empresa estatal rege-se pela presente lei e pelos
respectivos estatutos e regulamentos, e, no que nido
estiver especialmente regulado, pela legislacdo em vigor
da Repdblica Popular de Angola.

 ARTIGO 52
Ambito

1. A empresa estatal pode ser de dmbito nacional,
regional ou local de acordo com os seguintes critérios;

a) Dimensdo e importancia da empresa para a
economia nacional;

b) Localizagio e dispersdo geograflca da activi-
dade da empresa;

¢) Caracter especifico da sua actividade;

d) Disponibilidade de meios humanos ¢ materiais;

e) Entidade & qual se subordina.

2. Cabe ao Grgdo que cria a empresa a determina-
cao do seu ambito, que deverd vir fixado no respectivo
estatuto.

ARTIGO 6.°
Criaciio

1. Cabe ao Conselho de Ministros, por decreto, sob
proposta do Ministro ou Secretdrio de Estado compe-
tente, criar empresas estatais de dmbito nacional.

2, As empresas estatais de Ambito regional serfio
ctiadas por despacho conjunto de Vice-Primeiro-Minis-
tro encarregado do Plano, do Ministro das Finangas e

do Ministro ou Secretdrio de Estado do qual depende a
actividade da empresa em causa.




3. As empresas estatais de &mbito local serdo cria-
das por despacho do Ministro ou Secretdrio de Estado
do qual depende a sua actividade. ;

ARTIGO 7~
Publicacio

O Estatuto da empresa estatal criada nos termos do
artigo anterior deverd ser publicado no prazo méximo
de 180 dias apss a publicagdo do respectivo diploma
de constituicdo.

ARTIGO 8.°
Estatuto

Cada empresa estatal terd um estatuto aprovado pelo
Srgdo que a cria e que conterd obrigatoriamente :
a) A denominacdo completa da empresa;

b) A denominacfio das diversas unidades, quando
as houver;

¢} O émbito da empresa;

d) A sede e drea geografica em que exerce a sua
actividade;

e) O Ministério ou Secretaria de Estado de que
depende e as formas de dependéncia;

7) O objecto social;

g) Os direitos e obrigagdes;

f) O Tundo de constituicéo;

i) A constituicdo e atribuicGes dos seus 6rgaos;
j} A estrutura interna da empresa;

ARTIGO 9~
Regulamentos

A empresa estatal terd os regulamentos necessirios
ao funcionamento dos seus 6rgdos e departamentos,
que serdo aprovados pelo respectivo Director-Geral ou
Director,
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ARTIGO 10°

Elevacio do mnivel culiural é Formaciio Profissional
dos trabalhadores

1. A empresa estatal deve garantir a elevacdo do
nivel cultural, a formago profissional ¢ o aperfeigoa-
mento técnico e cientifico dos trabalhadores, podendo
para o efeito :

a) Promover e dinamizar cursos de alfabetizagfio;
b) Criar escolas profissionais na empresa;

¢) Propor ao Ministro ou Secretirio de Estado de
que depende a respectiva actividade, a cria-
¢ao de escolas ou centros profissionais;

d) Possibilitar a frequéncia de estagios;

¢) Estimular e criar as condigbes necessirias para
que os trabalhadores possam frequentar cur-
508.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior a em-
presa estatal devera colaborar com o0s Orglos centrais
competentes, nomeadamente com o Ministério da Edu-
cacio, o Ministério do Trabalho, a Comissdo Nacio-
nal do Plano, a UNTA e o Conselho Nacional de Cul-
tura.

3. A empresa estatal devera criar condigGes que pos-
sibilitem a recep¢o de estagidrios dos vérios graus de
ensino, colaborando, para o efeito com a Comissdo
Nacional do Plano, Ministério da Educagio e demais
Ministérios.

ARTIGO 11.°
Emulacio Socialista

A empresa estatal deve garantir a criagdo de con-
di¢hes e mecanismos para a pratica da emulacdo so-
cialista, com vista & elevagdo da consciéncia politica
e do nivel cultural ¢ social dos trabalhadores, ao au-
mento da produtividade e da produt,do e 4 melhoria
da qualidade dos produtos.
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ARTIGO 12.°
Respeito pela propriedade socialista

1. Os trabalhadores da empresa estatal estdo obri-
gados a zelar pela boa utilizagio e conservagdo dos
bens afectos & actividade da empresa, que sao pro-
pricdade do povo angolano. _

2. Qualquer deterioragiio ou md utilizagho, dolosa,
culposa ou negligente, dos fundos fixos e dos produtos,
por patte dos trabalhadores ou gestores da empresa
estatal € passivel das san¢Oes fixadas superiormente.

CAPITULO 1I
Do Plano
ARTIGO 13.¢
Realizacdo do Plano

1. A empresa estatal exerce a sua actividade com ba-
se nos planos superiormente aprovados, devendo para
o efeifo :

a) Elaborar, nos prazos fixados e de acordo com
as fichas e indicadores adoptados pela Co-
missdo Nacional do Plano, os respectivos
projectos de Plano que enviard ao Gabinete
do Plano e, no caso das empresas de am-
bito regional ou local, também & Comissao
Regional de Plano compstente, que os ana-
lisaré em colaboragdo com a empresa;

b) Elaborar, nos prazos fixados e de acordo com
as otientacoes do Ministério das Financas,
o respectivo projecto de plano financeiro,
do qual fard parte o plano de crédito, que
enviard a0 Gabinete do Plano e, quando
for caso disso, também & Comissdo Regio-
nal do Plano competente, que os analisard
em colaboragdo com a empresa;

¢} Elaborar, apés aprovacdo do Plano, os respec-
tivos planos de actividade ¢ planos finan-
ceiros;



d) Executar os planos da empresa;

¢) Propor ao Gabinete do Plano e, quando for
caso disso, & Comissdo Regicnal do Plano
competente as correcgdes do plano da em-
presa que se mostrem necessirias no decurso
da sua execugio;

i) Elaborar ¢ enviar ao Gabinete do Plano e,
quando for caso disso, tamb¢m a Comissio
Regional do Plano competente, relatérios e
informagOes estatisticas sobre a execugio
do Plano da unidade nos prazos que lhe
forem determinados, de acordo com as orien-
tacOes recebidas.

2. Nos planos da empresa referidas nas alineas a),
b) e ¢} do artigo anterior prever-se-80 especialmente,
em relagdo aos periodos a que respeitem, a actividade
produtiva da empresa, as fontes de abastecimento, a
evolucdo das receitas e despesas, o0 plano de saldrios,
0s investimentos projectados ¢ as fontes de financia-
mento previstas, de acordo com 0s principios e objec-
tivos fixados no Plano Nacional.

ARTIGO 14.°
Responsabilidade pela nfio execuchio do Plano

A niio execucdo pela empresa dos respectivos pla-
nos, constitui grave infraccio da disciplina estatal
—¢ implica responsabilidade civil e criminal dos infrac-
tores.

CAPITULO III

Actividade econdmica e financeira
ARTIGO 15°
1. A actividade econémica e financeira da empresa

estalal tem como base :

a) Os planos a médio e longo prazos;
b) O plano anual de actividade;
¢) O plano financeiro.
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2. A empresa estatal tem contabilidade e balango
préprio. :
ARTIGO 16.°

Fundo de constitnicio

1. O Estado pord & disposigdo da empresa estatal
um fundo de constituigao adequado ao exercicio da
sua actividade.

2. O fundo de constituicdo compreende os fundos
fixos ¢ os fundos circulantes proprios.

ARTIGO 17.°
Drireitos da empresa

1. A empresa estatal tem sob os bens postos & sua
disposicdo nos termos do artigo anterior, os direitos de
uso e disposicio, nos termos da lei, das directrizes do
Plano Nacional ¢ das instrucoes superiores.

2. Os bens afcctos a actividade da empresa estatal
deverdo ser utilizados racionalmente, com vista a ga-
rantir a sua méxima rentabilidade e maior economia.

ARTIGO 187

Transferéncia dos bens

Sempre que, por razoes de melhor aproveitamento
ou gestdo, se mostre conveniente a transferéncia de
.quaisquer componentes dos fundos fixos da empresa,
¢la efectuar-se-a, por decisao ou com autorizagao do
organismo superior, nos termos seguintes :

@) De uma para outra empresa estatal, a trans-
feréncia sera feita a titulo gracioso, de ba-
lango a balango;

b) De uma empresa estatal para empresas priva-
das ou cooperativas, a transferéncia toma-
ra a forma de venda, arrendamento, aluguer
ou empréstimo e serd feita a titulo oneroso,
nos termos e condices definidas pela lei e
pelos orgéos superiores.
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ARTIGO 15.°

N&o carece de autorizaco superior o aluguer ou
venda dos servicos dos fundos fixos da empresa,

ARTIGO 20~
Contabilidade e Relatérios

Enguanto nio forem estabelecidas regras da conta-
bilidade socialista, a empresa estatal deverd organizar
a sua contabilidade de acordo com as normas em vigor
e as directrizes da Comissdo Nacional do Plano e do
Ministério das Financas, e elaborar, nos prazos fixados,
e de acordo com as instrucOes dos drgdos superiores
competentes, relatérios estatisticos e da sua actividade
produtiva e financeira, que enviard ao Gabinete do
Plano ou Comissdo Regional do Plano competente.

ARTIGO 21.°
Receitas
Sdo receitas das empresas estatais :

a) Os rendimentos ou valores provenientes da sua
actividade;

b) As dotacdes inscritas no Orgamento Geral do
Estado; :

¢} O rendimento dos bens que lhe estdo afectos;

.d) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
por lei ou contrato devam pertencer-lhe.

ARTIGO 22.°
Créditos

A empresa estatal poderd recorrer ao crédito bancé-
rio, para o financiamento da sua actividade, segundo
o plano de crédito aprovado e as normas fixadas pelo
Ministério das Financas e pelos bancos, garantindo a
sua utilizagdo de acordo com os fins previstos e o seu
pagamento ¢ dos respectivos juros nos prazos fixados.
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ARTIGO 23.°
Amortizactes

Nos termos que forem superiormente fixados, a
empresa estatal devera fazer amortizacdo para reposi-
¢4o0 dos fundos fixos que lhe estdo adstritos, incluindo
grandes reparacoes.

ARTIGO 24.°
Obrigaghes
1. A empresa estatal responde pelas obrigagGes que
contrair. -

2. O Estado ndo §é responsével pelas obrigages
contraidas pela empresa.

ARTIGO 25.°
Resnltados

1. Nas proporcOes que forem supetiormente fixados,
os resultados financeiros do exercicio da empresa esta-
tal serdo anuvalmente distribuidos, de acordo com o
respectivo plano financeiro e a lei orcamental, para o
Orgamento Geral do Estado ¢ para o fundo social ‘da
empresa, ou para qualquer outro fundo autorizado
pela Comissao Nacional do Plano e pelo Ministério
das Finangas.

2. Nas proporcSes superiormente fixadas, o fundo
social da empresa deverd ser adstrito a4 melthoria das
condicdes de trabalho, & realizacdo de actividades cul-
turais e & atribuicdo de prémios e recompensas aos tra-
balhadores.

ARTIGO 26.°
Reservas

A natureza especial de determinadas cmypresas pode-
rd justificar e exigir a constituicdo de fundos de reser-
vas, que deverdo ser fixados no respectivo Estatuto.
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ARTIGO 27°

Impostos -

1. A empresa estatal estd sujeita ao pagamento dos
impostos nos termos que vierem a ser superiormente
fixados.

2. O diploma de criagdo da empresa poderd em ca-
805 especials, prever excepcbes ao estipulado no ng-
mero anterior, que deverdo ser fixadas em colaboragio
com o Ministério das Financas.

_ ARTIGO 28°
Departamentio Financeiro e de Flanificacio

1. Na empresa cstatal haverd um Departamento Fi-
nanceiro ¢ de Planificagdo ao qual compete garantir
a realizacdo das operacOes financeiras, contabilisticas e
estatisticas, bem como das tarefas de planificagio da
respectiva empresa, de acordo com as directrizes da
_Comissao Nacional do Plano e do Ministério das Fi-
pangas que forem transmitidas & empresa pelos com-
petentes Gabinetes do Plano ou pelas Comissoes Re-
gionais do Plano.

2. Além das tarefas referidas nas alineas @), b), c),
¢) e f) do nimero 1 do artigo 13.°, cabe ao Depar-
tamento Financeiro ¢ de Planifica¢io da empresa esta-
tal realizar todas as fungdes que lhe forem atribuidas
pela legislagio aplicdvel aos Orgos financeiros, esta-
tisticos ¢ de planificagfio.

CAPITULO IV
Actividade Produtiva
ARTIGO 29¢0
Produciio

1. A actividade produtiva da empresa cstatal terd
como objectivo fundamental a satisfacio das necessi-
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dades das massas populares ¢ serd organizada de forma
a conseguir:
a) A realizacdo dos respectivos planos quanto &
quantldade qualidade e tipos de produtos;
b) A distribuicdo da producdo de acordo com ©
plano da empresa;
¢) A progressiva elevagao da qualidade dos pro-
dutos e servicos;
d) Melhores niveis de produtividade;
e) Mais baixos custos de producao.

2, Para a prossecucio dos objectivos tragados no
nimero anterior deverd a empresa estatal organizar
o trabalho, racionalizar e normalizar a produgéo, fazer
- 0 melhor aproveitamento dos progressos técnicos e
cientificos, realizar uma gestfio racional e austera dos
fundos cedidos pelo estado e de todos os meios finan-
ceiros & sua disposi¢cdo e, ainda proceder a uma estru-
turagdo eficaz do aparelho produtivo.

ARTIGO 30.°

Tarcfas

A empresa estatal deverd realizar todas as operagGes
necessarias a realizaclo das tarefas previstas no plano,
bem como as que, nfo estando previstas, se mostrem
necessdrias para a continuidade e prossecucdo dos
objectivos fixados.

ARTIGO 31.°
Standardizacio

As empresas estatais deverdo subordinar a sua pro-
du(,ﬁo aos tipos ¢ normas fixados pelos Orgios supe-
riores, €, quando ndo estiverem fixados, fazer propos-
tas para essa fixac#o.

ARTIGO 32°
Btocks X

1. A empresa estatal deve constituir os stocks de
matérias-primas, produtos semi-acabados € outros pro-
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dutos que se revelem necessarios para o normal fun-
cionamento da produgao, nos limites fixados pelo or-
gho superior e de acordo com as directrizes do Plano
Nacional.

2. A empresa estatal deve constituir os stocks de
produtos acabados necessérios para o regular abaste-
cimento do mercado consumidor, de acordo com as
directrizes do Plano Nacional.

ARTIGO 33.°
Transportes

A distribuicdo e escoamento dos produtos € a dis-
tribuicdo de matérias-primas deverido obedecer a uma
gestdo Optima dos meios e infraestruturas de trans-

porte existente.
ARTIGO 34-°

Condicoes de Segmranca

1. A empresa estatal deve cxercer a sua activi-
dade de forma a nfo perturbar outras actividades ou
a populagio em geral, e adoptar medidas ecspeciais
de scguranca contra a poluigao do ambiente e para
a protecgdo da natureza.

2. A empresa estatal deve organizar a sua activi-
dade de forma a garantir a higiene, proteccdo e segu-
ranca dos trabalhadores contra doenga profissionais
e acidentes de trabalho. :

CAPITULO V

Organizacdo e Controlo
SECCAO 1
Organizaciio
ARTIGO 350

Direcciio Pessoal

1. A direcgiio da empresa estatal é pessoal, exercida
pelo Director-Geral ou Director.
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2. O Director-Geral ou Director tem de exercer a
sua actividade no interesse e para a satisfacdo das
necessidades das massas populares, criando as con-
di¢Ges para o desenvolvimento das relagdes de produ-
¢do socialista.

ARTIGO 36.°

Direcior-Geral ou Director

1. Na empresa estatal de &mbito nacional, haverd,
um Director-Geral, nomeado pelo Ministro ou Secre-
tario de Estado do qual depende a empresa, que podera
scr assessorado por um ou mais directores gerais adjun-
tos, igualmente nomeados pelo Ministro ou Secretdrio
de Estado competente, sob proposta do Director-Geral.

2. Na empresa estatal de dmbito regional ou local
haverd um director nomeado pelo drgdo que a cria,
que podera ser assessorado por um ou mais directores-
-adjuntos nomeados pelo Ministro ou Secretdrio de
Estado da qual depende a empresa, sob proposta do
director.

ARTIGO 37°
Atribuicdes do Director-Geral os Director

1. O Director-Geral ou Director, como representanie
do Estado, é a autoridade maxima dentro da empresa,
competindo-lhe gerir, administrar e organizar a empresa,

2. Cabe especialmente ao Director-Geral ou Director:

a) Assegurar a elaboracdo dos projectos de plano
¢ de plano financeiro da respectiva empresa,
segundo as fichas e indicadores estabelecidos
e nos prazos superiormente fixados;

b} Assegurar a elaboracio do plano de actividade
e do plano financeiro da empresa;

¢) Representar legalmente a empresa;

d) Providenciar o aprovlsmﬂamemo da empresa
em bens necessdrios a0 cumprimento dos
planos aprovados;

¢) Garantir 2 manutengdo dos fundos fixos;

) Assegurar uma correcta gestio de stocks;
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g} Garantir a elaboragdo das propostas de precos
a serem praticados pela empresa, quando
ndo estiverem superiormente fixados;

h) Assegurar a gestdo financeira;

i) Garantir a elaboragdo de propostas sobre o
tipo e qualidade dos bens a produzir pela
empresa;

j Apresentar propostas de investimentos, de acor-
do com as directrizes fixadas no Plano;

k) Assegurar a execu¢do do plano de unidade;

i} Elaborar anualmente o relatério ¢ contas da
gestdo, bem como o relatério da execugdo
do Plano na unidade;

m) Discutir ¢ assinar 0s contratos de compra e
venda;

n) Assinar obrigacbes de crédito;

o) Decidir, de acordo com o plano, a venda de
produtes e residuos a disposi¢do da empresa;

p) Decidir sobre o aluguer ou venda dos servigos
dos fundoes fixos, nos termos do artigo 20.°;

q) Contratar, dirigir e demitit os trabalhadores, de
acordo com o plano da unidade e a legis-
lagdo em vigor;

r) Averiguar as responsabilidades pela deteriora-
¢ido dos fundos e produtos da empresa e
fazer os correspondentes relatérios;

§) Decidir, de acordo com os trabalhadores, sobre
a utilizacdo do fundo social;

t) Abrir & movimentar as contas bancérias da
empresa; j

#) Organizar e regular o funcionamento dos ser-
vigos;

v) Manter a disciplina e aplicar as sangbes pre-
vistas da lei, tendo em contd o disposto na
alinea i) do artigo 49.%;

x) Nomear os chefes dos diversos Departamentos
da empresa;

y) Propor ao Minisiro ou Secretirio de Estado
competente & nomeacao dos responsiveis das
diversas unidades quando as houver.
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: ARTIGO 38.°
Delegaclio de competéncia

O Director-Geral ou Director poderd delegar nos
Directores-Gerais Adjuntos ou Directores Adjuntos,
respectivamente, alguus dos poderes que integram a
sua competéncia.

ARTIGO 39.°
Responsabilidade do Director-Geral om Director

O Director-Geral ou Director da empresa estatal é
civil e criminalmente responsavel pelo funcionamento
_da empresa, pela realizagdo dos planos da empresa, e
pelo exercicio das fungdes referidas no niimero 2 do
artigo 37.° sendo passivel das sancgbes fixadas superior-
mente pelo ndo cumprimento injustificado dos mesmos.

ARTIGO 40.°
Consetho de Direccio

Na empresa estatal haverd um Conselho de Direcclo,
presidido pelo Director-Geral ou Director, e constituido
pelos chefes dos diversos departamentos centrais da
empresa, por um trabalhador militante do MPLA e
por representante da UNTA eleitos pelos seus orga-
nismos de massas existentes na empresa.

ARTIGO 41.°
Atribuicbes do Conselho de Direccio

1. O Conselho de Direcgio € um 6rgdo consultivo
do Director-Geral ou Director competindo-lhe dar pare-
cer sobre todos os assuntos de interesse para a empresa.

2. Cabe especialmente ao Conselho de Direcgao :

a) Dar parecer sobre os projectos de plano e de
plano financeiro da empresa;

b) Dar parecer sobre o plano de actividade da
empresa;

¢} Apreciar o relatério e contas de exercicio da
empresa;
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d) Pronunciar-se sobre a proposta de investimen-
tos a apresentar ao respectivo Ministério;

e) Pronunciar-se sobre o aluguer ou vendas dos
servicos dos fundos fixos;

f) Pronunciar-se sobre os projectos de sistemas de .

informag&o e normalizacio da contabilidade;

g) Apreciar as contas de utilizagio do fundo soci-
al;

h) Pronunciar-se sobre as propostas de quadros
de pessoal;

i) Pronunciar-se sobre a formagio e aperfeigoa-
mento profissional dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
da empresa e sugerir alteragGes;

k) Pronunciar-se sobre o cumprimento do Acordo
Colectivo de Trabalho;

I} Pronunciar-se sobre as invengdes e propostas
de inovagbes apresentadas pelos trabalha-
dores; :

ARTIGO 42.°
Rennides

O Conselho de Direcco terd-as reunides ordindrias
e extraordindrias que forem fixadas no estatuto da
empresa € no respictivo regulamento.

ARTIGO 43.°
Consetho de Direcciio Alargado

1. Na empresa estatal havera um Conselhe de Di-
reccdo Alargado, do qual fardo parte, além dos ele-
mentos referidos do artigo 40.°, os responsdveis das
varias unidades da empresa.

2. Sempre que se mostre necessério, o Director-Geral
ou Director poderd convocar outros elementos, além
dos acima referidos. ;

3. O Conselho de Direccao Alargado reunird ordi-
nariamente de trés em trés meses e, extraordinaria-
mente, sempre que o Director-Geral o convoque.
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SEOCAO I
Controlo 2
ARTIGO 44.°

Sobre a empresa estatal é exercide um f}iplo con-
trolo:

@) Pelo Ministério ou Secretaria de Estado do qual

- depende a actividade da empresa;

b) Pela Comissao Nacional do Plano e pelas
ComissGes Regionais do Plano, através do
controlo da realizacdo dos planos da em-
presa; ’

¢) Pelo Ministério das Finangas.

'ARTIGO 45°
Conirolo Ministerial
‘O controlo da actividade da empresa estatal pelo

Ministério ou Secretaria de Estado competente, com-
preende os seguintes poderes:

@) Zelar pela realizagao do plano da empresa;

b) Dar directrizes e instrugbes ao Director-Ge-
ral ou Direcior da empresa e exigir o seu
cumprimento;

¢) Exigir informagOes e ordenar inspecgdes e ins-
peccionar anualmente a sua actividade eco-
némica e financeira;

d) Aprovar preliminarmente os planos da activi-
dade e financeiros da empresa;

¢) Autorizar ou decidir a transferéncia de quais-
quer componentes dos fundos fixos da em-
presa, nos termos do artigo 19.°%;

i) Estabelecer as normas técnicas de manutengéo
dos fundos fixos;

g) Velar pela qualidade e uniformidade dos pro-
dutos e servigos;

h) Aprovar os quadros de pessoal;

i) Aprovar a escala de sdlarios em colaboracio
com o Ministério do Trabalho e a UNTA
apods parecer da Comissdo Nacional de Plano
e do Ministério das Finangas.
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ARTIGO 46.°
Controlo do Plano

O controlo referido na alinea b) do artigo anterior
¢ o fixado no artigo 13.° da presente lei.

ARTIGO 47.°
Controlo do Ministério das Financas

1. O Ministério das Finangas em colaboragdo com
a Comissdo Nacional do Plano, controla a execugio
do plano financeiro da-empresa estatal. -

2. As instituicSes bancdrias controlam a actividade
da empresa estatal através da fiscalizagdo da wtilizagdo
dos créditos que lhe sfo concedidos ¢ dos meios orga-
mentais que lhe sdo atribuidos.

3. As institui¢bes bancdrias zelardo pela entrega,
nos prazos fixados das transferéncias de resultadcs
para o Orcamento Geral de Estado.

CAPITULO VI
Trabathadores
ARTIGO 48.°
Disciplina
A disciplina exigiéa aos trabalhadores da empresa
estatal serd fixada por legislagdo especial ¢ pelo esta-

tuto e regulamento da empresa, de forma a garantir a
realizagdo dos objectivos tragados e a preservagdo dos

" bens afectos 2 actividade da empresa,

ARTIGO 45.°
Participacio
Através das respectivas organizagbes partidaria e
sindical, cabe aos trabalhadores :

a) Pronunciar-se e apresentar sugestGes sobre os
projectos de plano elaborados pelos secto-
res da empresa;
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b) Discutir e apresentar propostas para a melhor
execucdo dos planos da empresa;

¢) Controlar a execugio dos planos da empresa;

d) Propor medidas para o aumento da producéo
e da produtividade do trabalhc na empresa
e para a realizacio dos objectivos do Plano;

e) Controlar as condicbes de trabalho e propor
medidas para sua melhoria;

f) Gerir o fundo social da empresa, em colabota-
¢do com o director;

g) Propor projectos e programas para a elevacio
do nivel cultural e educacional e para a
formacéo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores e dar parecer sobre os que
lhe forem apresentados;

h) Pronunciar-se sobre os quadros da empiesa e
reclassificagdo dos trabalhadores;

i) Pronunciar-se sobre a aplicagio de medidas

disciplinares - aos trabalhadores, nomeada-
mente quanto & sua demissdo;
j) Velar pelo cumprimento da legislagdo do traba-
lho e dos Acordos Colectivos de Trabalho;
k) Actuar dc forma a melhorar a organizacéo do
trabalho e a disciplina, e a conseguir o me-
lhor aproveitamento de jornada de trabalho.

ARTIGO 50.°
Assembleia de Trabalhadores

1. Cabe as Assembleias de Trabalhadores analisar;

a) Os projectos de plano elaborados pelos diver-
sos sectores da empresa, com vista & utili-
zacdo mdxima da capacidade do aparelho
produtivo, ao aumento da produgio e da
produtividade e & reducio dos custos;

b) O grau de realizacdo do plano da empresa;

¢) O nivel de produtividade e de disciplina dos
trabalhadores;

d) O desenvolvimento do plano de emulagio socia-
lista;

e) Analisar os projectos de acordo colectivos de
trabalho.




2. As sugestdes e indicacGes aprovadas em Assem-
bleia de Trabalhadores, tendentes ao aperfeicoamento
e ao melhor cumprimento do plano devem ser anali-
Gabinete do Plano competentes.
sadas pela Dircccdio e posteriormente remetidas aos

3. Nas assembleias de trabalhadores, a Direccio da
Empresa devera prestar informacdes e esclarecimentos
sobre a forma como o plano esti a ser realizado e sobre
o cumprimento dos acordos de trabalho.

ARTIGO 51°
Organizacio Partidiria e Sindical

As organizacOes partiddria e sindical na empresa
estatal além de se preocuparem com todos 0s aspectos
de desenvolvimento da empresa e bem estar dos traba-
lhadores, devem mobilizar os trabalhadores para a
emulagdo socialista, para a realizacio dos respectivos
planos, ultrapassando-os sempre que possivel, e para
o aumento de discipling, ¢, contribuir para a elevacédo

- da consciéncia politica e ideoldgica e do nivel cultural
- dos trabalhadores.
ARTIGO 52-°

Situaciio Juridica dos Trabalhadores

Em tudo o que ndo contrarie a presente lei € a natu-
reza das suas funcdes, sdo temporariamente aplicdveis
aos trabalhadores das empresas estatais as leis gerais
de trabalho, nomeadamente quanto & contratagio colec-
tiva, e individual, ao hordrio de trabalho e ao paga-
mento de imposto profissional.

CAPITULO VII
Reorganizacio e Liguidag¢io das Empresas
ARTIGO 53.°
Reorganizacio

A reorganizacdo das empresas estatais é da compe-
téncia do érgao que as cria.
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ARTIGO 54.°
Extinciio

1. A extincdo de uma empresa estatal pode visar
a reorganizagdo da sua actividade, mediante a sua cisio
ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a
essa actividade, sendo entio seguida de liquidagao.

2. A extincdo de empresas estatais terd lugar unica-
mente nos casos previstos no nimero anterior, nao
lhes sendo aplicaveis as regras sobre dissolugdo e liqui-
dacdo de sociedade nem os institutos da faléncia e
insolvéncia.

ARTIGO 55°
Cisfio

1. O érgio que cria as empresas estatais pode deter-
minar a sua cisdo nos seguintes termos:

a) Extingdo da empresa e divisdo dos seus fundos
para constituicio de novas empresas esta-
tais;

b) Divisio de parte dos fundos da empresa esta-
tal para ser integrada noutra empresa esta-
tal ou constituir nova empresa estatal.

2. O diploma gue ordena a <isdo por extingdo ou
divisdo deve indicar os bens e dividas da empresa
cindida que se transferem para a mova ou novas em-
presas.

ARTIGO 356.°
Fusao

1. A fusfio de empresas estatais pode traduzir-se na
incorporagdo de uma ou mais empresas noutra para
a qual se transferem globalmente os fundos daquelas,
ou na criacdo de nova empresa que recebe todos os
direitos e obrigacdes que integram as empresas fun-
didas.

2. Quando pela fusio de empresas, a nova unidade
venha a adquirir dimensdo e importincia que o justi-
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figuem ou quando as empresas dependem de Minis-
térios diferentes que ndo cheguem a acordo quanto ao
agrupamento, cabe ao Conselho de Ministros decidir
sobre o agrupamento e o grau de integragio funcional
das empresas.

ARTIGO 57°
Liquidacio
Decidida a extingdo de uma empresa estatal, esta
mantém a sua personalidade juridica para efeitos de

liquidagdo até & aprovacdo final das contas apresen-
tadas pela comissao liquidatdria.

ARTIGO 358°
Comissio Lignidatiria
O 6rgdo que determina a liquidagdo, nomeard uma
comissdo liquidatdria da qual fardo parte elementos
da empresa e representantes do orgéo superior e fixara
o prazo de liquidagéo.
ARTIGO 59.°
Relatério da Comissdo Liguidatiria

Termina a liquidacdo, a Comissdo Liquidatdria sub-
meterd a aprovacgio do Orgao que a tiver nomeado, as
contas finais ¢ um relatério do desempenho do seu
mandato,

- CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 60.°
Unidade Ecﬁnomica Estatal

A empresa estatal, constituida nos termos da pre-
sente lei, usaria, no exercicio da sua actividade, a
vxpressdo «Unidade Econdmica Estatal», por extenso
ou abreviado para «U. E. E.», apds a sua denominagao.
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ARTIGO 61.°
Registo

1. A empresa estatal, constituida nos termos da pre-
gente lel, estd sujeita a registo no drgio competente
do Ministério das Financas, no prazo de 30 dias apos
a sua constiticdo e nos termos que vierem a ser fixa-
dos.

2. O registo referido no nimero anterior compreen-
derd nomeadamente ;

a) A denominagdo da empresa;
b) O ambito ¢ o respectivo objecto social.

3. O fundo de constituigdo, com a descriminagio
dos fundos fixos e dos circulantes, serd obrigatoria-
mente registado logo que scja aprovado o Estatuto da
empresa.

ARTIGO 62.°

Publicagiio
O diploma de constituicio da empresa estatal e o
respectivo estatutu serfio publicados no Didrio da Re-
publica.
ARTIGO 63.°
Depositos

Os fundos e disponibilidades em numerario da em-
presa estatal serao depositados na banca nacionalizada,

ARTIGO 64°

Regime Fiscal Transitério
Enquanto ndo for aprovada a legislacao prevista no
n.° 1 do artigo 27.°, as empresas estatais estao sujeitos
ao regime fiscal em vigor,
ARTIGO 65.°
Excepcies
A presente lei ndo € aplicavel :
a) As empresas privadas;




b) As empresas mistas;

¢} As cooperativas; ;

d) As empresas cstatais que tenham como opera-
dora uma ou vérias empresas estrangeiras;

e) As empresas dependentes do Ministério da
Defesa.

ARTIGO 66.°

Interpretaciio e Integraciio de Lacunas

As ddvidas que surgirem na aplicagdo da presente
lei serdio resolvidas por despacho do Ministro do Plano.

ARTIGO 67.°

Fica revogada toda a legislacdo que contrarie o dis-
posto na presente lei, nomeadamente os artigos 10.°

a 28.°, inclusivé, da Lei n. 3/76, de 3 de Margo.
Vista ¢ aprovada pelo Conselho da Revolugdo.

Promulgada em 6 de Outubre de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO AGOSTINHO
NETO.

{Didrio da Repiblica n® 238, 12 série, de 1977).
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